ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SATCHINEZ
CONSILIUL LOCAL
COD 307.365, COMUNA SATCHINEZ, STR.DALIEI, Nr. 82
Telefon: 0256/379.500, Fax: 0256/379.502
e-mail: primariasatchinez@yahoo.com

HOTARAREA nr.47/19.06.2019
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2019 — 2020 si a Planului Local
de actiune fn domeniul serviciilor sociale la nivelul Comunei Satchinez

Consiliul Local al comunei Satchinez, judetul Timis, intrunit in sedint ordinaré in data de 19.06.2019;

Vézénd referatul d-nului primar CHEAUA FLORIN-OLIMPIU, cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2019 - 2020 si a Planului Local de actiune in domeniul
serviciilor sociale la nivelul Comunei Satchinez;

Avénd in vedere procesul verbal de control nr.13/1461/06.02.2019 prin care s-a dispus intocmirea unei
strategii locale de dezvoltare a serviciilor sociale precum si elaborarea unui plan anual de actiune;

Tinénd cont de prevederile art.112 si ale art.117 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;

Avand in vedere Raportul compartimentului de specialitate, Raportul si Avizul favorabil dat de citre
Comisiile din cadrul Consiliului Local Satchinez;

In temeiul prevederilor art. 36 alin.(2) lit. c), art. 45 si ale art. 115 alin. (1) lit.b, din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu modificirile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2019-2020 la nivelul
Comunei Satchinez, conform anexei, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2 - Se aproba Planul local de actiuni in domeniul serviciilor sociale la nivelul Comunei Satchinez,
conform anexei, care face parte integrant3 din prezenta hotrére.

Art.3 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotéréri se incredinteazs Primarul Comunei
Satchinez, prin aparatul de specialitate cu atributji in domeniul asistentei sociale.

Art.4 - Prezenta hotdrare se comunic3 :

Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administrativ si Legalitatea Actelor;
D-nului primar CHEAUA FLORIN-OLIMPIU;

Compartimentului Asistenta social;

AJPIS Timis;
Se va afisa.

CONTRASEMNEAZA
_ SECRETAR
Jr. PIRVU CAMELIA-ALINA
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SATCHINEZ la data de 19.06.2019

Total consilieri locali in 15
functie
Prezenti 15
Pentru 15
Impotriva 0
Abtineri 0
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ANEXA
La HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL SATCHINEZ, jud. Timis,
nr. din

STRATEGIA DE DEZVOLTARE

A SERVICIILOR SOCIALE LA NIVELUL COMUNEI SATCHINEZ , JU DETUL
TIMIS PENTRU PERIOADA
2019-2020

Capitolul I. CONSIDERATII GENERALE
1. Consideratii geﬁerale

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald indomeniul asistentei sociale,
se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de catre Compartlmentul de Asistentd Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Satchinez , judetul Timis, pentru perioada
2019 - 2020 si a unui Plan de actiune elaborat in
conformitate cu aceasta .

Serviciile sociale reprezintd o componenti a sistemului de protectie sociald, aceasta din
urmd fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselorde promovare a incluziunii sociale.
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabilitifi si termene de realizare, sursele de finantare si
bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazs pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevézute la art. 3 alin, (2)
lit. d), h) i i) din H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea
unor servicii de specialitate §i contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio economici i culturali a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex,ocupatie,



speranta de viatd la nastere, speranta de viatd sinitoasa la 65 de ani,soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenti sau risc social etc.,
precum si estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Prezenta Strategie i Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare.

2. DEFINITIE

In legislatia nationald care reglementeaza domeniul serviciilor sociale, serviciile sociale
sunt definite drept :

"Ansamblul complex de masuri §i actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii i depdsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in
scopul cresterii calitatii vietii.

3. SCOPUL ELABORARII STRATEGIEI

Este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii sociale de calitate, care implicit
sa conducd la tmbunétatirea calitdtii vietii familiilor si persoanelor sirace, fird nici un venit
sau cu venituri foarte mici, a persoanelor
cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum i a altor categorii de persoane defavorizate
din comuna Satchinez.

Serviciile sociale reprezinta unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea
sociala a grupurilor vulnerabile si 1si vor demonstra eficacitatea atét timp cét relatia dintre
»nevoile grupurilor vulnerabile - oferirea
de servicii sociale” va fi echilibratd, generand un raspuns complex si integrat in care misiunea
serviciilor sociale se regdseste sub umbrela incluziunii sociale.

4. LEGISLATIE

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea
legislatiei in vigoare:
a) Legea asistentei sociale nr. 292/2011;
b) Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
¢) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si completarile
ulterioare;
e) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor vérstnice, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare;
f) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificirile i completdrile ulterioare;
g) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;
h) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea personaelor cu handicap, republicati,



cu modificarile si completarile ulterioare;
i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL II. PRINCIPII SI VALORI
A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:

1. Universalitate
Ficcare persoani are dreptul la asistentd sociald in conditiile previzute de lege. Prin
acest drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile sociale pentru cetitenii
comunei .

2. Obiectivitate si impartialitate
In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectiva, neutra si impartiald
fafa de orice interes politic, economic, religios sau de altd natur.

3. Eficienti si eficacitate
in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea
eventualelor situatii de crizid in care se giseste solicitantul, avandu-se in vedere urmitoarele
caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si perioada
de timp adecvate.

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale
Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completa si complexa (unde este
cazul) a nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunititii si ale cetatenilor
comunei Satchinez , judetul Timis. .

6. Cooperare si parteneriat
Serviciile sociale se acorda In parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii
sociale. Se va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia 0 impune,
cétre alte servicii sociale primare sau
specializate.

7. Orientarea pe rezultate
Serviciul public de asistenta sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in
beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane,
acordarea lui facandu-se in functie de
veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunititirea continui a calititii
Serviciul public de asistenta sociala se centreazi pe imbunititirea continud a serviciilor
sociale si pe eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnitatii umane
Fiecdrei persoane fi este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii sunt
respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui



abuz fizic, psihic, intectual, politic
sau economic.

10. Subsidiaritatea
Persoana sau familia care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de

interventia comunititii locale, a structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a
statulu.

11. Solidaritate sociala
Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport
st masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in
scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie.

12. Eticheta
Toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru aceleasi

tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale.

B. Strategia se bazeazi pe respectarea urmitoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunititi egale cu privire la accesul laserviciile sociale

s1 de tratament egal prin eliminarea oricéror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecdrei persoane 1i este respectata alegerea ficuti privind serviciul social ce rdspunde

nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fieciirei persoane
Fiecare persoana are dreptul sa fie parte integranti a comunitatii, pastrandu-si In acelagi
timp independenta i individualitatea. Aceasta urmareste si evite marginalizarea beneficiarilor
de servicii sociale pe baza principiului ¢ toti cetdtenii, indiferent daca necesiti servicii
de asistentd sociald sau nu, sunt fiine normale cu nevoi si aspirafii umane normale.

4. Transparenta in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoani are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de
asistentd sociald, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii
sociale.
Membrii comunitatii trebuie Incurajai si sprijiniti pentru a putea fi parte integrant3 in
planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat
informatiile care privesc beneficiarii s nu fie divulgate sau ficute publice fira acordul
respectivelor persoane.

Copmpartimentul de asistenta sociala, organiat la nivelul local , are responsabilitatea
crearii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile
sociale indentificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in
mediul propriu de viata, familial si comunitar.



Capitolul III Obiective, Grupul tinti si problemele sociale ale categoriilor cuprinse in
grupul tinta

I. Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist st eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil sd asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la

o viatd demnd pentru toti locuitorii comunei Satchinez , judetul Timis .

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd
(categoriilor de beneficiari);

Obiectiv specific 2: Infiinfarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si
cuprinda date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregitire scolara si
profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare
sociale, ajutoare de urgenfi, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere
etc.), cuantumul i data acorddrii acestora, precum i alte informatii relevante pentru
completarea Bazei de date;

Obiectiv specific 3: Infiinfarea si implementarea unui sistem armonizat,integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Satchinez ,
judetul Timis ;

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autorita{i sau institufii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si
resurselor disponibile la nivelul comunei Satchinez , judetul

Timis , initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piati referitoare la nevoile
sociale si prioritatile generale ale comunititii locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul
populatiei localitdtii si a beneficiarilor de servicii sociale.

La nivelul comunei comunei Satchinez , judeful Timis a fostidentificat un Grup
finta (categorii de beneficiari) dupd cum urmeaza:

A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane virstnice;
C. Persoane cu handicap;
D. Alte persoane in situatii de risc social.
A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) familii monoparentale;



b) familii tinere;

¢) copii separati de périnti sau cu risc de separare; copii cu périnti plecati la
munci in striinitate;

d) victimele violentei in familie.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt;

a) resurse financiare insuficiente si dificultiti in gestionarea lor;
b) dificultéti In gasirea unui loc de munca;

c) familii cu climat social defavorabil;

d) abandonul scolar si delincventa juvenili;

e) probleme de sanétate;

f) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a) sinatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitétile;

¢) izolare, singuratate;

d) capacitatea scazutd de autogospodarire;

¢) absenta suportului pentru familia care are in Ingrijire un varstnic
dependent;

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuint3;
b) lipsa locurilor de munca protejate;

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri
diverse, in funciie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale
fieciirei categorii de beneficiari. Serviciile sociale au
caracter proactiv gi presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia
socio-cconomicd, starea de sandtate, nivelul de educatie si mediul social de viati al acesteia.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Satchinez , judetul Timis care
vor fi acordate beneficiarilor cupringi in Grupul {intd, in intervalulul 2019-2020, sunt:

a) Dupa scopul serviciului: servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de bazi
ale persoanei, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociali etc.;

b) Dupi categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor
sanctionate cu masurd educativi sau pedeapsa neprivativd de libertate, aflate in supravegherea
serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, somerilor de lung durati, precum
si servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor;



Conform art. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, acordarea serviciilor
sociale se intemeiazi pe urmitoarele valori si principii :

* solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participi la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociali pentru depégirea
sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

* subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative s,
complementar, statul;

* universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistenta
sociald, in conditiile previzute de lege;

* respectarea demnitatii umane, potrivit céreia fiecarei persoane i este garantati
dezvoltarea libera si deplina a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricirui abuz
fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;entru apartintorii beneficiarilor;) dificultati in
obtinerea unor drepturi

* abordarea individual, potrivit cireia miasurile de asistenta sociali trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecirui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situafii de urgenta care pot afecta
abilitafile individuale, conditia fizic §i mentald, precum si nivelul de integrare sociald a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv in misuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

* parteneriatul, potrivit céruia autoritatile publice centrale i locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune,
conlucreaza §i mobilizeazi toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viaja
decente 5i demne pentru persoanele vulnerabile;

* participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implic3 activ in viafa
comunitétii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare
desfasurate 1n folosul persoanelor vulnerabile;

* transparenta, potrivit creia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetifean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor;

* nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiazi de misuri §i actiuni de
protectie sociala féra restrictie sau preferinti fatd de rasi, nationalitate, origine etnici, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varstd, apartenentd politics, dizabilitate, boala cronica necontagioass,
infectare HIV sau apartenent la o categorie defavorizati;

« eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

» eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

* respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoani are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se c3 aceasta nu ameninta



drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

* activizarea, potrivit cireia masurile de asistent3 sociali au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intérirea nucleului familial;

* proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului i mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viat3;

* complementaritatea si abordarea integrat, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociali a persoanei ca membru
deplin al familiei, comunitatii si societitii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile
beneficiarului §i acordate integrat cu o gami larga de masuri si

concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie s se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sé beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

* egalitatea de ganse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la mésurile si actiunile
de protectie sociali;

* confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitifii asupra datelor personale i informatiilor referitoare la viata privat3
si situatia de dificultate in care se afl3;

* echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

» focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenti sociald si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile §i bunurile
acestora;

* dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
Compartimentul de asistenta sociala, organizat la
nivel local, are responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter
primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a
functionalitéii sociale a persoanei in mediul propriu de viati, familialsi comunitar. Obiective
operationale:

* imbunétatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local;

*serviciile oferite de cétre personanul cu atributii de asistents sociald, vor fi orientate spre
promovarea autonomiei persoanei vulnerabile §i favorabile incluziunii sociale;

* tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastrs, inexercitarea
drepturilor de citre copii;

»dezvolatarea serviciilor sociale cu caracter primar;
dezvoltarea parteneriatelor;

«dezoltarea activititilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor

cetdtenilor;

«diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare social;

«dezvolatrea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

sprevenirea marginalizarii sociale;

*combaterea riscului de excuziune sociald; scombaterea abuzului si neglijarii persoanelor
varstnice;

Capitolul IV. Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

Intrucat prezenta Strategie este conceputi pe o perioadi de 2 ani, obiectivul general si



obicctivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritati, pe baza urmatorului

Plan de actiune:

Obiectiv general ;

PLANUL DE ACTIUNE
PENTRU DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE PERIOADA 2019-2020

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist i eficient de servicii sociale la nivelul
comunei Satchinez , capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitdtii viefii, tratament egal, nediscriminare si

dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei.

tipurile de servicii sociale
reglementate de lege.

Responsabili
Obiective Activitati Termen si surse de
Specifice finantare
Colectarea informatiilor Permanent Compartimentul de
necesare sau actualizarii Asistenta Sociala
nevoilor sociale la nivelul Bugetul local
comunei Satchinez.
1. Implementarea
Unitara si coerenta
a prevederilor legale
din domeniul asistentei
sociale, corelate cu
nevoile si problemele
sociale ale Grupului tinta | Reconstituireaa categoriilor
(categoriilor de de beneficiari de servicii
beneficiari) sociale 1a nivelul Jocalitatii,
repartizati in functie de 2019-2020 Compartimentul de

Asistenta Sociala
Bugetul local

Masuri de facilitare a
accesului persoanelor aflate
in grupul tintd in acordarea
ajutoarelor financiare,
materiale si medicale pentru

Primar/Secretar




2. Infiintarea
si actualizarea continua a
unei Baze de date care sa
cuprinda date privind
beneficiarii(date de
contact, varsta, nivel de
pregatire scolara si
profesionala, adrese de
domiciliu, etc.), date
privind indemnizatiile

| acordate (ajutoare

sociale, ajuroare de
urgenta, ajutoare pentru
incalzire, ajutoare
materiale, alocatii de
sustinere etc.),
cuantumul si data
acordarii acestora,
precum si alte informatii
relevante pentru
completarea bazei de
date.

| Crearea unei evidente

servicii social.

situatiile reglementate de
lege: ajutoare sociale,
ajutoare de urgent,
ajutoare pentru incilzire,
ajutoare materiale, alocatii
de sustinere etc.

informatizate (fisiere,
foldere, tabele
centralizatoare etc.) care sd
cuprinda toate informatiile
referitoare la beneficiarii de

Completarea acestor
documente pe zile, luni, ani.

Centralizarea
datelor,verificarea si
corelarea cu evidentele
numerice, financiare din
compartimentele
contabilitate,resurse umane
etc

Actualizarea continui a
intregii Baze de date
Permanent Compartimentul
de Asistent Sociala

Permanent

2019-2020

Permanent

Permanent

Permanent

| Compartimentul de

Asistenta Sociala
Bugetul local

Compartimentul de
Asistenta Sociala

Compartimentul de
Asistenta Sociala

Compartimentul de

Asistenta Sociala,
Compartiment

financiar- contabil

Compartimentul de
Asistenta Sociala

3.Infiintarea si
implementarea unui
sistem armonizat si
integrat de furnizare a
tuturor categoriilor de
servicii sociale la nivelul
comunei Satchinez

Actiuni privind prevenirea
exploatirii si a oricaror
forme de violentd asupra
copilului sau de separare a
copilului de parintii
naturali, igienei si
salubritatii mediului
inconjuridtor, verificarea
periodici a copiilor care au
fost plasati pentru a primi
ingrijire, dezvoltarea de
programe de educatie
pentru viata, inclusiv
educatie sexuali, in vederea

Permanent

Compartimentu] de
Asistenta Sociala
Bugetul local




4. Realizarea unor
parteneriate
publicpublic,
publicprivat cu alte
autoritati sau instituii
publice, ONG - uri etc.

| prevenirii contactarii bolilor
cu transmitere sexuali si a
graviditatii minorelor etc.

Colaborarea cu instutiile
judetene in vederea

| asigurararii furnizérii de
servicii pentru persoanele
vérstnice si facilitarea

Compartimentul de
Asistenta Sociala
Bugetul local

autoritatea/institutia/furn
izo rul privat desemnat
castigator in urma selectiei

Bugetul de stat prin
accsasului acestore_l in centre Permanent Strfcturile sale P
sociale, precum gi a
persoanelor cu handicap.
Elaborarea procedurilor de Primar/ Secretar
selectie a proiectelor de Compartimentul de
parteneriat 2019 Asistenta Sociala
Incheierea contractelor si
implementarea proiectelor
in parteneriat cu 2019 Primar/Secretar




5. Dezvoltarea unor
atitudini proactive si
participative in randul
populatiei localititii si a
beneficiarilor de servicii
sociale

Informare si consiliere a
locuitorilor comunei in
orice domeniu de interes al
serviciilor si masurilor
sociale

Programe de sprijin pentru
copiii si tinerii de etnie
roma in vederea urmarii
unei forme de fnvatamant,
si de suport pentru cei care
sunt identificati ca posedi
calitati deosebite

Activitati privind
combaterea riscului de
excluziune sociali si a
marginalizarii sociale

Realizarea de programe de
educatie parentala si
activitati de informare
individual3 si consiliere a
périntilor care
intentioneaza si plece in
straindtate, precum si a
persoanei desemnate ca
reprezentant legal al
copilului

Realizarea unor palnuri de
servicii in vederea
instituirii unei masuri de
protectie speciald pentru
copii ai ciror parinti sunt
plecati la munci in
striindtate

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

|
i

Compartimentul de
Asistenta Sociala
Bugetul local

Compartimentul de
Asistenta Sociala
Bugetul local

Compartimentul de

Asistenta Sociala
Bugetul local
AJPIS Timis,

DGASPC Timis

Compartimentul de
Asistenta Sociala
Bugetul local

Compartimentul de
Asistenta Sociala
Bugetul local
AJPIS Timis,
DGASPC Timis

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si in concordanid cu Planul de actiune de implementare a Strategiei pentru perioada
2019 - 2020, anual se va elabora un Plan anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local. Acest
Plan anual de actiune va cuprinde date detaliate privind: numirul si categoriile de




beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare .

Capitolul V. Monitorizarea si evaluarea strategiei
Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de asistentul
social din cadrul Compartimentului de asistents sociala, nominalizat prin fisa de post sau
dispozitia primarului localitatii.

Raportul anual este structurat astfel:

1. Stadiul in care se afld diversele activitéti/actiuni/masuri programate pentru anul in care se
face raportarea;
2. Problemele/piedicile intAmpinate;
3. Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/mésurilor, acolo unde este cazul;
4. Timpul estimat pentru indeplinirea activitafilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
5. Alte aspecte.
La finalizarea implementarii Strategiei se va intocmi un Raport final, separat de cel
aferent anului 2020.

Evaluarea strategiei
Strategia va fi evaluatd anual prin intermediul:

1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la sediul
Primériei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinti tuturor celor interesati.

2. Rapoarte intermediare de monitorizare, intocmite ori de cate ori intervin modificiri
legislative sau de alta natura, care impun elaborarea acestora. De asemenea, Rapoartele
intermediare vor fi date publicitatii prin afisare la sediul

Primériei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinta tuturor celor interesati;

3. Organizarea unor intalniri anuale, la care vor participa personalul, pertenerii, reprezentanti
ai beneficiarilor i ai comunitatii, alte persoane cu pregatire si expertizd In domeniul
serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi

comunicate si evaluate rezultatele implementirii Strategiei. Aceste intAlniri anuale se vor
finaliza prin Intocmirea, de catre persoana nominalizati, a unui proces-verbal in care se vor
consemna toate informatiile comunicate, toate ludrile de cuvant si care va fi semnat de toti
participantii;

4. Raportul-final intocmit la finalizarea implementrii Strategiei, in anul 2020.

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului comunei Satchinez, judetul Timis a personalului, a partenerilor, a
beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate si jude.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de
specialitate, respectiv de persoana nominalizati in acest sens.




In functie de rezultatele evaluarii gi monitorizirii si in acord cu modificarile legislative, sau
cu modificdrile intervenite in contextul social, economic,
cultural, Strategia poate fi revizuiti sau completati ori de cite ori este necesar.

Presedinte de sedinta,
Consilier local, \

Contrasemneaza,
SECRETAR, A /e




