ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SATCHINEZ
CONSILIUL LOCAL
COD 307.365, COMUNA SATCHINEZ, ST R.DALIEI, Nr. 82
Telefon: 0256/379.500, Fax: 0256/379.502
e-mail: primariasatchinez@vyahoo.com

HOTARAREADNr. 42/ 19.06.2019
privind aprobarea de alocarea din bugetul local a sumelor necesare privind atribuirea indemnizatiei de hran3
reprezentand a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe tard garantate in platd personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Satchinez, judetul Timis.

CONSILIUL LOCAL al comunei Satchinez, judetul TIMIS, intrunit in sedinta ordinard din data de
19.06.2019;

Vazénd referatul intocmit de citre d-nul primar CHEAUA FLORIN OLIMPIU, in vederea acordérii
indemnizatiei de hrand;

In conformitate cu prevederile art. 18 alin. 1 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificats, prevederile OUG nr. 91/2017, privind modificarea si completarea Legii cadru nr.
153/2017 ;

Avénd in vedere Raportul compartimentului de specialitate, Raportul si Avizul favorabil dat de citre
Comisiile din cadrul Consiliului Local Satchinez ;

In temeiul art. 36, alin. 2 lit. b, alin. 4, lit. a, art. 45, alin. 2, lit. a si art. 115 alin. 1, lit. b din Legea
nr. 215/2001, privind Administratia Publici Local, modificatd, completatd si republicats ;

HOTARASTE:

Art. 1 - fncepénd cu data de 01.01.2019, se aprobd lunar alocarea din bugetul local a sumelor
necesare privind atribuirea indemnizatiei de hran3 personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Satchinez, judetul Timis.

Art. 2 - Valoarea lunard a indemnizatiei de hran3 este la nivelul unei a 12-a parti din doud salarii
de baza minime brute pe tard garantate in plats.

Art. 3 — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se insircineazs d-nul primar, CHEAUA FLORIN
OLIMPIU.

Art. 4 - Prezenta hotarare se comunici:
» Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administrativ Si Legalitatea Actelor ;
¢ D-nului primar CHEAUA FLORIN OLIMPIU;
e Compartimentului contabilitate, impozite si taxe locale ;
» Se va afisa.



PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER LOCAL _ SECRETAR
BRONT ALINA ANTONELA Jr. PIRVU CAMELIA ALINA

Total consilieri locali in 15 W
functie
Prezenti 15
Pentru 15
Impotrivi 0
Abtineri 0




RAPORT DE SPECIALITATE

in conformitate cu prevederile:

— art.18 alin. (1), (2), (3) 5i (4) din Ordonanta de urgenti nr. 91/2017 pentru modificarea
si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- art.36 aln(l) din OUG nr.114/2018 privind instruirea unor masuri in domeniul

investitiilor pulice si a unor a masuri fiscal ugetare, modificarea si competarea unor
acte normative si prorogarea unor termene;

— art. 76 alin. (1) din Codul fiscal — cu referire la tratamentul fiscal aplicat veniturilor
obtinute ca urmare a acordarii indemnizatiei de hran;

Art. 18 alin (1), (2), (3) si (4) din Ordonanta de urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
stabileste cd incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar,
indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe tard
garantate in plata.

Indemnizatia de hrand se acorda proporfional cu timpul efectiv lucrat in luni si de ea beneficiaza
personalul angajat cu contract individul de munci sau cu raport de serviciu.
Indemnizatia de hrand nu se acordi persoanelor care ocupd functii de demnitate publica,
alese si numite.

Nivelul veniturilor salariale rezultate ca urmare a acordirii indemnizatiei de hrand nu vor
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Ca si tratament fiscal art.76 alin. (1) din codul fiscal , sunt considerate venituri din salarii toate
veniturile in bani si/sau naturi obtinute de o persoani fizici rezidenti ori nerezidenti ce
desfigoard o activitate in baza unui contract de munci a unui raport de serviciu, act de
detagare sau a unui statut special previzut de lege indifferent la perioda la care se refers, de
denumirea veniturilor ori de forma sub care se acords.
Potivit prevederilor legale mai sus menfionate indemnizatia de hrani acordati personalului
potrivit Legii nr 153/2017 reprezinti venit din salarii in intelesul impozitului pe venit conform
art76 alin . (1) din Codul fiscal.

Tratamentul fiscal aplicabil venitului respectiv este cel stabilit potrivit prevederilor cap ITI
Venituri din salarii si asimilate salariilor din Titlul IV- Impozitul pe venit a Legii nr.
227/201S5 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

Avénd in vedere cé legiuitorul a incadrat indemnizatia de hranid in categoria sporurilor,
precizim ca aceste sume reprezinti un venit salarial care se impoziteazi prin cumulare cu
veniturile salariale realizate in luna in care se acordd angajatului de citre angajator in conformitate
cu prevederile art 78 alin (1) din Legea 227/2015.



Potrivit reglementirilor art. 139 alin. (1) si art 157 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227/2015 pentru
orice venit de naturd salariald se datoreazi impozit pe venit §i contributii sociale obligatorii,
respectiv contributia de asiguriri sociale si contributia de asiguriiri sociale de siinitate.

Totodatd in conformitate cu dispozitiile art. 220%4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 227/2015,
angajatorul datoreazi cu contributia asiguratorie pentru munci.

Compartiment Resurse Umane,

Wolf Angela



Anexa la HCL Comuna Satchinez

CALCUL IMPACT BUGETAR-ACORDARE INDEMNIZATIE DE HRANA/LUNA

Nr. crt Tip personal Numar Suma Total
1. Functionari publici 12 347 4.164
2. Personal contractual 14 347 4.858
3. Asistenti personali 36 347 12.492
TOTAL 62 21.514
Contributie asiguratorie 484

ptr. munca
Total 21.998

Comp. Contabilitate-Financiar,
Berbege Georgeta

/



