COMUNA SATCHINEZ Aprob,

Compartimentul Agricol, Urbanism si PRIMAR /
administrarea teritoriului CHEAUA FLORIN 61 IMPIU
/
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1.Denumirea postului: inspector debutant

2.Nivelul postului: functie publica de executie

3.Clasa /Gradul profesional / Nivelul studiilor ce caracterizeaza postul :
I, debutant, superioare;

4.Scopul principal al postului: post necesar in vederea asigurarii activititii agricole;
5.Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: superioare

Perfectiondri (specializiri): in domeniu

Cunostinte de operare/programare pe calculator :DA;

Limbi striiine (necesitate si nivel de cunoastere): NU

Vechime in specialitatea studiilor : NU

Abilitati, calititi i aptitudini necesare: onestitate si confidentialitate , initiativa, putere de
concentrare, operativitate , adaptabilitate la schimbare, capacitate de colaborare si
comunicare;

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in vederea rezolvirii
unor situatii urgente

6. Numele si prenumele titularului postului :

6000000000000 000800008000800000000

7.Competenti managerialid: NU
8.Atributiile postului:

intocmirea si finerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hértie si in format electronic,
prin organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor conform formularelor
registrului agricol aprobate prin hotérdre a guvernului in scopul asigurarii unei evidente
unitare cu privire la categoriile de folosinti a terenurilor, a mijloacelor de productie
agricolé si a efectivelor de animale in baza dispozitiei primarului Comunei Satchinez;
eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru spitalizare,
somaj, ajutor social, persoane cu handicap, burse scolare, spatiu, de deducere , pentru
subventii si obtinerea de credite bancare;

intocmeste documentatiile necesare pentru acordarea de sprijin produciétorilor agricoli, in
conditiile previzute de lege, si urmaérirea realizarii acestor actiuni.



deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau
detinitori de animale;

operarea modificérilor in registru agricol survenite ca urmare a vanzirilor - cumpdririlor,
mosteniri, donatii etc. dovedite prin acte incheiate in forma autentica;

evidentierea titlurilor de proprietate in registrul unic si eliberarea acestora persoanelor
indreptitite;

eliberarea adeverintelor privind dovada proprietitii terenurilor(autor, mostenitor) in cazul
pierderii titlurilor de proprietate pentru publicarea in monitorul oficial,

aduce la cunostintd obligatiile persoanelor fizice si juridice privind declararea datelor
pentru inscrierea in registrul agricol si termenul la care se fac;

verificarea si inregistrarea contractelor de arendare in registrul special;

intocmeste raportul lunar privind indeplinirea de atributii si responsabilititi;

efectueazd inventarierea materiei impozabile conform procedurii de ,Inventarierea
materiei impozabile” ;

tine evidenta pdsunilor din domeniul privat al Comunei Satchinez;

promoveazd proiecte privind organizare a pisunatului pe raza teritoriului Comunei
Satchinez §i a oricéror alte proiecte de hotdirdre privind punerea in aplicare a actelor
normative emise de parlament si de guvern sau pentru imbunétitirea activititilor pe care le
desfisoara;

intocmeste si tine evidenta privind lucrérile de imbunétitire a pasunilor din raza teritoriald
a Comunei Satchinez;

face propuneri bine fundamentate pentru stabilirea taxelor pentru inchirierea terenurilor
agricole;

intocmeste contractele de inchiriere a pasunii conform HCL;

sprijind activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor proprietate
publicé sau privaté a Consiliului Local;

asigurd si participd efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia masuri pentru
evidenta, apdrarea, conservarea si folosirea rationald a terenurilor agricole apartinind
administratiei consiliilor locale;

solutioneazi cereri §i reclamatii cu privire la pisunile din raza teritoriald a Comunei
Satchinez;

preia cereri/dosare depuse in vederea dobandirii in proprietate a terenurilor aferente
caselor de locuit si anexelor gospodiresti, in baza prevederilor art. 23 si 34 din Legea nr.
18/1991, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare si le inainteaza Institutiei
Prefectului-Judetul Timis;

raspunde de aplicarea taxelor de timbru pe toate actele ce le intocmeste si le elibereaza in
termenul prevazut de lege;

indeplineste atributiile legale privind emiterea atestatului de producator si a carnetului de
comercializare conform Legii nr.145/2014;

participd, in calitate de reprezentant al primarului, la verificérile faptice, in teren,a
existentei produselor supuse comercializarii,a efectivelor de animale pentru care se solicita
emiterea certificatului de producator si a carnetului de comercializare;

informarea de Indat a sefilor ierarhici superiori asupra oricarei probleme aparute in
derularea contractelor si asigurarea comunicirii acesteia citre institutiile implicate;
efectuarea tuturor raportérilor solicitate de A.N.C.P.1, in vederea monitorizirii contractelor
in termenele si conditiile stabilite;

transmite céitre O.C.P.I toate documentele necesare finantarii si monitorizarii, fiind
responsabil pentru realitatea si exactitatea tuturor datelor si documentelor comunicate;



Obligatiile angajatului:

Prelucrarea si gestionarea datelor cu caracter personal ale persoanelor vizate se efectuazi
cu respectarea urmatoarelor principii:

Prelucrare in mod legal, echitabil si transparent: Datele personale trebuie prelucrate in
mod legal, corect i Intr-un mod transparent in raport cu persoana vizati.

Colectare si procesare in scopuri determinate, explicite si legitime: Datele cu caracter
personal trebuie colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu trebuie
prelucrate intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri. Procesarea ulterioari a datelor cu
caracter personal in scopul arhivirii in interes public, sau scopuri stiintifice si istorice de
cercetare sau in scopuri statistice, nu sunt considerate a fi incompatibile cu scopuri de
prelucrare originale. Cu toate acestea, conditiile previzute la articol 89 (1) (care prevede
garanfii si derogari in ceea ce priveste la prelucrare in astfel de scopuri) trebuie
indeplinite.

Adecvarea, relevanta si limitarea la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate datele cu caracter personal

Corectitudinea si actualizarea datelor : Datele personale trebuie s fie corecte si, dacd este
necesar, sa fie péstrate la zi; trebuie luate toate misurile necesare ca datele cu caracter
personal care sunt inexacte, avind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, vor fi
sterse sau rectificate fird intirziere.

Retentia doar pe perioada de timp necesard : Datele personale trebuie pistrate intr-o formi
care sid permitd identificarea persoanelor vizate nu mai mult decit este necesar pentru
scopurile pentru care sunt procesate datele cu caracter personal. Datele cu caracter
personal pot fi stocate pentru perioade mai indelungate, in misura In care acestea vor fi
prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, sau scopuri stiintifice si
istorice de cercetare sau in scopuri statistice, in conformitate cu prevedrile articolul 89
alineatele (1) si (2) sub rezerva punerii in aplicare a unor mésuri tehnice si organizatorice
adecvate.

Procesate de o manierd adecvaté pentru asigurarea securititii §i integrititii acestora : datele
cu caracter personal trebuie sd fie prelucrate intr-un mod care si asigure securitate
adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva procesarii neautorizate
sau ilegale si impotriva pierderi accidentale, distrugeri sau deteriordiri, utilizand
corespunzétor masuri tehnice sau organizatorice

Legat de disciplina muncii, raspunde de :

respectarea prevederilor regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului
intern;

respectarea normelor privind sénitatea si securitatea in muncd, prevenirea si stingerea
incendiilor, situatiile de urgent;

péstrarea confidentialitétii informatiilor si a documentelor de care ia cunostinta.

Atributii privind respectarea normelor de sdnditate §i securitate 1in
munci, de prevenire si stingere a incendiilor:

ia la cunogtinta si implementeazi normele de sénétate si securitate in munca, de prevenire
si stingere a incendiilor la nivelul institutiei;

implementeaza si urmeazi masurile stabilite pentru procedurile de urgenti si de evacuare;
evalueazi riscurile pentru securitate si sindtate in zona sa de responsabilitate, propune
misuri de prevenire §i protectie a accidentérilor la locul de muncs, de prim-ajutor, de
prevenire si stingerea incendiilor §i evacuare a lucritorilor din clidirile/zonele cu risc.



¢ indeplineste orice alte sarcini trasate de catre ordonatorul principal de credite, secretarul
comunei Satchinez §i alte organe superioare.

e toate sarcinile prevazute in fisa postului trebuie respectate si efectuate cu maximi
responsabilitate, fiind direct responsabil de neexecutarea acestora sau efectuarea in mod
defectuos care ar putea conduce la prejudicii unitatea angajatoare.

9.Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de : primarul comunei Satchinez, viceprimarul comunei Satchinez
si secretarul comunei Satchinez
- superior pentru : --

b) Relatii de cooperare: cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

c) Relatii de control: verificat de audit intern

d) Relatii de reprezentare: --

Sfera relationald externa:
b) cu organizatii internationale: --
¢) cu persoane juridice private: --

10. Limite de competenti: in conformitate cu fisa postului , drept de semniturd pe actele din
domeniul sdu de competentd conform atributiilor si a sferei relationale;

11. Delegarea de atributii si competenti: prin dispozitie emisd de primar;

12. Odati cu prezenta au fost comunicate angajatului, pentru luare la cunostinti, Regulamentul de
organizare §i functionare si Regulamentul de ordine interioard ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Satchinez.

13. La planificarea concediului de odihnd se tine cont de perioada aglomerati a activitdtilor si de
obligativitatea respectérii termenelor de finalizare a unor actiuni / situatii , astfel incét informatiile
sd fie communicate in termen catre beneficiari.

Persoana din cadrul aparatului de specialitate al primarului care preia partial atributiile titularului
fisei de post (inlocuieste) in perioada concediilor/ delegérilor este numita prin dispozitia
primarului .

intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia publica :

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului:
1. Numele i prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:



