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in atentia domnului Primar, \

Va adresam rugamintea de a posta pe site-ul institutiei si a disemina in randul
colaboratorilor dumneavoastra urmatoarele informatii pentru toti cei interesati cu
privire la aparitia OUG 30/2020 (somajul tehnic) pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
publicata in MO 231/21.03.2020, precum si materialul privind intrebarile frecvente
referitoare la somajul tehnic.

Ordonanta reglementeaza ca:

“(1) Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea
starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, pentru perioada suspendarii temporare a
contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit.
¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de
care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75%
din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2020 nr. 6/2020;

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza salariatii angajatorilor care indeplinesc una din
urmatoarele conditii:

a) intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice
competente potrivit legii, pe perioada starii de urgenta decretate, si detin certificatul de
situatii de urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, prevazut
la art. 12 din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe
teritoriul Romaniei. Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri elibereaza
certificatul de situatii de urgenta conform metodologiei aprobate prin ordin;

b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nhu au capacitatea
financiara de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de
plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) pentru cel mult 75% dintre angajatii care au
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contracte individuale de munca active la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta (data publicarii in Monitorul Oficial - 21.03.2020)

(3) Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) lit. b), plata indemnizatiei prevazute la alin.
(1) se va realiza in baza unei declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca
angajatorul inregistreaza o diminuare a incasarilor din luna anterioara depunerii
declaratiei pe propria raspundere, cu un procent de minimum 25% fata de media
incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si ca nu are capacitate financiara
pentru a plati toti salariatii.”

Concluzionand:

Angajatorii, care sunt direct afectati de masurile impuse odata cu declansarea starii de
urgenta si au suspendat activitatea in baza deciziilor emise de autoritétile publice
competente potrivit legii, vor putea beneficia, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de
plata indemnizatiilor acordate salariatilor in valoare de 75% din salariile brute acordate,
pentru toti angajatii lor, dar nu mai mult de 75 % din castigul salarial mediu brut prevazut
de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020.

Angajatorii afectati indirect, dar ale caror incasari au scazut cu cel putin 25% fata de
primele doua luni ale anului si care nu au capacitatea financiara pentru a plati toti
salariatii, vor putea beneficia de masurile prevazute de QUG 30/2020, respectiv de plata
somajului tehnic din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru cel mult 75% dintre angajati
care au contracte active la data intrarii in vigoare a OUG.

Conform OUG 30/2020, solicitarile angajatorilor aferente lunii martie pentru perioada in
care contractele de munca ale angajatilor au fost suspendate pot fi depuse in format
electronic dupa data de 01.04.2020, alaturi de documentele reglementate prin aceasta.

Documentele vor fi transmise obligatoriu online la o adresa unica creata in acest sens:
timis@anofm.gov.ro , cu semnatura electronica sau prin scrisoare recomandata la adresa
AJOFM Timis, bdul Republicii nr. 21, Timisoara, cod postal 300158.

Totodata, pentru a veni in sprijinul pietei fortei de munca din judetul Timis, AJOFM Timis
pune la dispozitia celor interesati un numerele de telefon valabile in timpul programului
de functionare al agentiei: 0735779658, 0256/294231, 0256/294627 precum si la adresa de
email : ajofm@tm.anofm.ro

De asemenea, pe site-ul ANOFM (www.anofm.ro) si AJOFM Timis (www.anofm>ajofm
timis.ro) , precum si pe pagina de facebook a AJOFM Timis gasiti informatii la zi privind
aplicarea somajului tehnic.

Reluam indemnul ca in aceasta perioada complicata, angajatorii sa dea dovada de
responsabilitate sociala fata de angajati, iar angajatii sa prezinte intelegere fata de
acestia.
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Va asiguram in continuare de tot sprijinul institutiei noastre pentru a trece impreuna peste
aceasta perioada.

Va multumim!

Director executiv,
Marcel-Dumitru MICLAU

incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General
privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice §i procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu
caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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