ANEXA NR.1

Regulament intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Satchinez

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor, atit personalului contractual,
cét si functionarilor publici, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Satchinez,
indiferent de durata contractului de munci, raportului de serviciu, precum si celor care sunt detasati
sau delegati.

(2) Prezentul Regulament respecta prevederile OUG nr.57/2019 privind codul administrativ gi
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii ,modificat, Legea nr.15/2016 privind completarea Legii
nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;
ART.2

(1) Relatiile de muncé impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a
ordinii i a disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci, constituie o obligatie a
fiecdrui salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unititi, sunt obligate si
respecte, pe langd regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile prevazute
in prezentul regulament.
ART. 3

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, discipliné si protectie a muncii din
prezentul regulament se aplicd, in mod corespunzétor, colaboratorilor externi, precum si oricéror alte
persoane, pe timpul cét conlucreazi cu institutia.

CAPITOLUL 1I

OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 4

Conducerea institutiei este asigurati de Primarul comunei Satchinez, Viceprimarul, alesi in
conditiile legii si de Secretarul general al comunei Satchinez.
ART. 5

Primarul comunei Satchinez, in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate asigurd respectarea drepturilor si libertéitilor fundamentale ale cetétenilor, a
prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaéniei, ale hotérarilor
Guvernului, ale administratiei publice centrale, ale hotararilor Consiliului local al comunei Satchinez.
ART. 6

(1) Conducerea institutiei are datoria sa ia toate mésurile necesare pentru:
- asigurarea conditiilor corespunzitoare desfdsurarii normale a muncii,
- asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele,
- imbunatatirea continui a conditiilor de munca,
- organizarea $i asigurarea perfectiondrii pregitirii profesionale a persoanelor incadrate in
muncd, conform prevederilor legale.

(2) Conducerea institutiei este obligati:

- s4 examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile i propunerile salariatilor in

vederea imbunétatirii activitétii in toate compartimentele si s&-i informeze asupra modului de
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rezolvare a lor;

- sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare; drepturile salariale legale
nu vor putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitari;

- s plateasca Tnaintea oricéror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina
lor;

- sa elibereze la cerere toate documentele care atesté calitatea de salariat al institutiei;

- si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

- sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre femei si béarbati;

- s& se consulte cu sindicatul in privinfa deciziilor susceptibile sé afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;
ART. 7 Conducerea institutiei va asigura:

- crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei Intregii activititi, care sa
corespundd schimbdrilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

- stabilitatea in muncé a fiecérui salariat, incadrarea si promovarea in munca a personalului
in raport de pregétirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competenta i probitate
civicd §i profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului
permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
ART. 8 Conducerea institutiei va lua masuri pentru:

- folosirea rationala a fortei de munci , in vederea realizirii sarcinilor ce {i revin;

- intocmirea, completarea si tinerea la zi a cértilor de munca, intocmirea i inaintarea
dosarelor de pensii in termenele legale;

- punerea la dispozifie a spatiului corespunzitor bunei desfasuréri a activitatii i asigurarea
curdteniei si ordinii la toate locurile de munci;

- efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului PSI 1a locul de munca,
potrivit legislatiei in vigoare;

- eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate in muncé cu indicarea
functiei si a locului de munca.

-asigurarea unui climat de munca sénétos, respectand prevederile Legii nr.349/2002 modificata
si completatd prin Legea nr.15/2016 privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun;

CAPITOLUL IIT

OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE iN MUNCA

ART. 9 Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului sunt urmiitoarele:

- Suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform céruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile térii;

- Prioritatea interesului public, conform céruia salariatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea functiei;

- Asigurarea egalitafii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia functionarii publici au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

- Profesionalism, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competents, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;,

- Impartialitate si independent, principiu conform céruia salariatii au obligatia de a avea o
atitudine obiectivé, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd in
exercitarea functiei;

- Integritate morald, principiu conform céruia le este interzis si solicite , sau si accepte direct
ori indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin,
sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

- Libertatea gindirii $i a exprimdrii, principiu conform céruia salariatii pot s-si exprime §i sé-gi



fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

- Cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia salariatii in exercitarea atributiilor de
serviciu trebuie si fie de buni-credint;

- Deschiderea i transparenta, principiu conform céruia activitatile desfagurate in exercitarea
functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor.

ART. 10

Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Satchinez au obligatia de a
respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu
ce le revin potrivit legii, din prezentului regulament intern, fisa postului si dispozitiile conducerii.
ART. 11

(1) Salariatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in scopul
realizérii competentelor autoritétii publice.

(2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

ART. 12

(1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sé respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute, si respecte regimul juridic al conflictelor de

(3) La numirea, precum si la eliberarea din functie, angajatii care sunt functionari publici sunt
obligati sa prezinte, In conditiile legii, conducétorului institutiei, declaratia de avere si de interese.

(4) Salariatilor le este interzis fumatul in spatii inchise in incinta institutiei ori alte cladiri ale
acesteia, in acest sens se va pune la dispozitia acestora un spatiu destinat fumatului;

ART. 13

(1) Salariatii au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autorititii sau institufiei
publice in care isi desfasoard activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Salariatii au obligatia s& reprezinte corespunzitor institutia in relatiile cu cetétenii, cu
agentii economici §i institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau organizatiilor cu ocazia
deplasérilor in interesul serviciului in tard sau in striinatate.

(3) Salariatii au obligatia s aibd o comportare demna si corecti in cadrul relatiilor de serviciu
si in relatiile cu petentii, sd aibd in permanenta o tinuta ingrijitd si decentd, denumita {inuti business.
ART. 14

(1) Salariatilor le este interzis:

- si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- s8 facd aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea administratiei publice locale are calitate de parte;

- sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de
lege; sa dezvaluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public.

- sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de natura si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- sd acorde asistentd si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii locale;

- sd aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor cu care intra in legaturi in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor



aspecte ale vietii private, formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(2) Prevederile alin. (1), pct. 1-4, se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritdti ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul primarului.

(4) Prevederile prezentelor reglementéri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legalid a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca
o derogare de la dreptul salariatului de a face sesizéri in baza Legii 571/2004 privind protectia
personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unita{i care semnaleazi incélcari
ale legii.

ART. 15

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si
aiba o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(3) Salariatii au obligatia s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficientd a problemelor cetétenilor si sd respecte principiul egalititii acestora in fafa legii si a
institutiei prin:

- promovarea unor solutii similare i identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, stare materiald, sanatate, varsta, sex, etc.

ART. 16

(1) Salariatii au obligatia s se ab{ind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic, s& nu participe la activiti{i politice in cadrul
programului de lucru. Salariatilor numiti in functii publice le este interzis sd faca parte din organele
de conducere a partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:

- s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

- sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii

sau sponsorizéri partidelor politice;

- si afigeze in cadrul institutiei, iInsemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.
ART. 17

In considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis si permiti utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale,precum si in
scopuri electorale.

ART. 18

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
salariatii sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect, buni-credint, corectitudine si
amabilitate.

(2) Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor
din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;

- prin discriminare directd, indirectd, hartuire, hartuire sexuala, discriminare multipla.

ART. 19



(1) Salariatii desemnati s participe in activitéti sau dezbateri publice, in calitate oficiali,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institutiei.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii locale.

ART. 20

Salariatii nu trebuie sé solicite ori sa accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influen{a impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
ART. 21

(1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Salariatilor le este interzis si promita luarea unor decizii de catre institutie sau de citre
consiliul local al comunei Satchinez, de cétre functionarii publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

ART. 22
Relatia cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre primar, viceprimari, de cétre
salariatii desemnati in acest sens de primar.
ART. 23
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariatii au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia s examineze si sé aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun
ori aprobd avanséri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

ART. 24

(1) Este interzis3 folosirea de cétre salariati, in alte scopuri decét cele previzute de
lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le este interzisa
urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite mésuri.

ART. 25

(1) Salariatii sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului
si a comunei , sd evite producerea oricérui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar, sa ia masuri de cheltuire rationald a fondurilor banesti, s conserve si sa pastreze
fondurile fixe si cele de inventar.

(2) Salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum i bunurile apartinand
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute, si foloseascd materialele,
inventarul sau rechizitele cat mai eficient, sa foloseasci aparatura de tehnicd de calcul din dotare in
interesul institutiei, luAnd masurile corespunzitoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate.

(3) Salariatii trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 26 indatoririle generale ale salariatilor sunt urmaétoarele:

a) Sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul s

refuze In scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, dacé le consideri ilegale. Daci cel care a



emis dispozitia o formuleazi in scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului cind
aceasta este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducétorului institutiei.

b) Sa rezolve lucridrile repartizate de conducétorul compartimentului in care functioneaza, in
termenele stabilite de conducétorul compartimentului.

¢) Sd analizeze si sd solutioneze, respectiv sa transmiti rdspunsurile in termenele legale la
toate cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris la institutie. Salariatii care au
responsabilitifi stabilite in figele de post, raspund moral, material, contraventional sau penal,
dupd caz, pentru prejudiciile cauzate de intarzierea raspunsurilor la documentele inregistrate in
scris la institutie i transmise spre analizd si solutionare compartimentului de resort.

d) Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit. Sa foloseascd integral si cu maxima
eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de
eficientd maxima.

€) S se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu gi s se
suplineasca in serviciu, in cadrul specialititii lor.

f) Séa participe la programele de pregitire profesionald,conform programului de pregitire
stabilit si aprobat de conducerea institutiei.

i) S& respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oricéror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata,
integritatea fizica si psihicé a persoanelor.

J) Sa instiinteze seful ierarhic superior, si ia sau sd propund masuri dupa caz, de indati ce a
luat cunogtinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de muncé, incendii, sustrageri, degradari
sau in orice alte situatii asemanitoare.

k) Sd implementeze si sd aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor
specifice activitdtii proprii prin programele de informatizare adoptate in institutie.

) S@ urmdreascd si sd cunoasca permanent modificdrile legislative care reglementeazd
domeniul de activitate propriu, fiind rdspunzdtor pentru toate consecintele care apar datoritd
aplicdrii necorespunzdtoare sau a neaplicdrii unor prevederi legale in activitatea pe care o
desfasoard.

m) S intocmeasci la termenele stabilite de regulamentele specifice raportérile activitatilor
pentru promovarea sau publicarea lor.

n) Obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu, obligatia de a
respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a documentelor cu care intra in
legéturd In timpul exercitérii atributiilor de serviciu.

0) Conlucrare intre compartimente.

CAP ITOLUL IV

DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 27 Angajatorul are in principal urméitoarele drepturi:
1. sd stabileascé organizarea si functionarea institutiei si programul de lucru al acestuia;
2. si stabileascd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisa posturilor
si sarcinile de serviciu;

3. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

4. sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. sé constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit

legii si prezentului regulament;

6. sa acorde calificativele n figele de apreciere anuale, In conformitate cu prevederile legale;

7. sd aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionald, care se organi de
citre Centrele Regionale de Perfectionare Continuai si alte institutii acreditate ,in conditiile legii.

CAPITOLUL V




DREPTURILE SALARIATILOR

ART. 28 (1) Salariatii au in principal urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptidmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinitate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative,

ele completandu-se de drept cu cele cuprinse In prevederile legale in vigoare, respectiv in
contractele colective de munci.

CAPITOLUL VI

TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII $I ZILE LIBERE

ART. 29 (1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului este de
40 ore pe saptdmana, astfel:

- de la 8,00 la 16,00 luni, marti, miercuri;

- de 1a 8,00 1a 18,00 joi;

- de la 8,00 la 14,00 vineri.

(2) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitéti, sub aspectul relatiilor cu publicul.

(3) Repausul pentru servirea mesei este de 20 minute si se include in programul de lucru intre
orele 12 — 13.

(4) Timpul de repaus saptdmanal este simbéta si duminica.

ART. 30
Dreptul la concediu de odihni anual plétit este garantat salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitéri.
ART. 31

(1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Compartimentului Resurse Umane, pe
baza propunerilor primite de la compartimente, birouri si servicii, astfel incét si se asigure atédt bunul
mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

(2) Concediile de odihné se acordi pe bazi de cerere aprobati de conducerea institutiei.
Primarul poate rechema din concediu ori de céte ori trebuintele serviciului o impun.

(3) Conducerea institufiei poate acorda persoanelor Incadrate concedii fard plati la cererea
acestora, a cdror duratd va fi stabilita in raport cu interesele bunei desfasurari a activititii gi in
conformitate cu reglementarile in vigoare sub aspectul duratei.

(4) Evidenta concediilor de odihna, medicale, fird plata, maternale, paternale, pentru
cresterea copilului pana la doi ani etc. va fi tinutd de Compartimentul Resurse Umane.

(5) Durata concediului de odihni este de 21 — 25 zile lucritoare, in functie de vechimea
salariatului In munci.



(6) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. in cazurile in care din motive temeinic
justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna, cu acordul persoanei in cauza, este
acordat obligatoriu de catre conducerea institutiei In primul trimestru.

ART. 32

(1) Evidenta prezentei la program se {ine pe bazi de pontaj intocmit de citre primar sau
persoana desemnata de acesta. Salariatii sunt obligati si semneze condica de prezenta aflata la intrarea
in institutie.

(2) In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei impun, se pot efectua ore suplimentare,
conform legii, iar evidenta acestora se {ine intr-un registru, pe fiecare compartiment care va cuprinde
numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber gi aprobarea gefului
ierarhic superior. Orele prestate suplimentar peste programul de munca pot fi compensate cu timp liber
corespunzétor conform legislatiei in vigoare.

(3) Pontajul de prezentd lunar se depune la Compartimentul contabil si achizitii publice pana la
data de 7 a fiecarei luni, insotit de certificatul medical daca este cazul
ART. 33

In cazul in care salariatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia si anunte
Compartimentul Resurse Umane in timp de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

ART. 34 Sunt zile nelucratoare zilele de sérbatori legale, stabilite conform legii.
ART. 35

Salariatii au dreptul la zile libere plétite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, dupad cum urmeaza:

a) casétoria salariatului - cinci zile;

b) casdtoria unui copil - trei zile;

¢) nasterea unui copil - trei zile la care se adaugd incé 10 zile dacd tatél copilului nou-néscut

a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,

d) decesul sofului, sau al unei rude ori afin pand la gradul III inclusiv - trei zile;

e) donatori de sénge - dous zile.

CAPITOLUL VII

STIMULENTE iN MUNCA

ART. 36

(1) Salariatii institutiei, care igi indeplinesc la timp si In bune conditii sarcinile ce le
revin i au o conduiti ireprogabild pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

- aprecierea verbald sau in scris din partea conducerii;

- avansarea in trepte grade, functii superioare etc.

(2) Acordarea stimulentelor se realizeaza avand la bazi evaluarea performantelor individuale
anuale a salariatilor.

(3) Avansarea in trepte, grade, functii se realizeaza prin examen respectiv concurs dupi caz la

propunerea sefilor de compartimente, cu respectarea legislatiei in domeniu.

CAPITOLUL VIII

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA SALARIATILOR

ART. 37 Incilcare de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea disciplinar,
contraventionald, civild sau penald, dupi caz.

Incalcarea cu vinovatie de catre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o

detine si a normelor profesionale si civice prevazute de lege si de prezentul Regulament constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinard a acestuia.

ART. 38 Constituie abatere disciplinarid urmatoarele fapte:
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1. intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;
2. neglijenta repetats in rezolvarea lucrérilor;
3. absente nemotivate de la serviciu;
4. nerespectarea in mod repetat a programului de munca;
5. interventia sau stiruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;
6. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
7. manifestéri care aduc atingere prestigiului institutiei;
8. desfigurarea 1n timpul programului de lucru a unor activitafi cu caracter politic;
9. refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de
conducatorul compartimentului sau a institutiei;
10. incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitéiti, conflicte de interese
si interdictii;
11. comportamentul necorespunzitor, agresarea verbala sau fizica a colegilor de serviciu, a
sefilor ierarhici superiori sau a cetitenilor din institutie;
12. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament Intern.
ART. 39
(1) Abaterile de la prezentul regulament sévérsite de salariati atrag rispunderea
corespunzéitoare din partea acestora.

ART. 40
(1) Incilcarea cu vinovatie de citre un salariat, functionar public, indiferent de
functia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinara, si se sanctioneazé dupé caz cu:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péana la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de promovare in
functia publici pe o perioadd de 1 — 3 ani;
d) trecerea intr-o functie publicé inferioara cu diminuarea corespunzitoare a salarului;
e) destituirea din functia publica.

(2) Incilcarea cu vinovitie de citre un salariat in regim contractual, indiferent de functia pe
care 0 ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie abatere
disciplinard, si se sanctioneaza dupi caz cu:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de muncé pe o perioadd maxima de 10 zile
lucritoare;

¢) retrogradarea in functie, cu acordarea salarului corespunzétor, pe o perioadad de maxim 60
zile;

d) reducerea salarului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

¢) reducerea salarului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune
ART. 41

Prezentarea cu intarziere la program, plecarea nejustificatd de la serviciu in timpul
programului sau inainte de expirarea acestuia, absenta nemotivati de la serviciu, comportarea
necorespunzatoare in relatiile cu salariatii din institutie si petitionarii precum i orice altd manifestare
prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage sanctionarea persoanei
incadrate vinovate cu una din sanctiunile prevazute la art. 40. din prezentul regulament.

ART. 42

(1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii

disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sivarsita, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
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comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris, sub
sanctiunea nulititii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneaza intrun proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
poate fi aplicata.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 40, pct.(1), alin. b) — e) se aplicd de primar, iar cea
de la pct.(1), alin a) se aplici de primar, la propunerea directd a sefului de compartiment. Sanctiunile
disciplinare de la art. 40, pct. (2), se aplicd de primar.

4) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 40, pct. (1) se emite in
termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului de cercetare administrativa si se
comunici salariatului sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui.
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau
modificarea sanctiunii disciplinare.

5) Decizia de sanctionare conform prevederilor art .40, pct. (2), se emite de conducétorul
autoritétii numai dupa efectuarea cercetérii de cétre persona imputernicitd de cétre acesta. Decizia se
comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicdrii. Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii la instantele judecitoresti.

(6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semnétura de primire a salariatului sancfionat,
sau prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia.

(7) Salariatilor functionari publici li se aplica prevederile Legii 188/1999 , respectiv salariatilor
personal contractual li se aplica prevederile Codului Muncii.

ART. 43

(1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se radiaza, de

drept, dupd cum urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicatd, sancfiunile de la
art. 41 , pct. (1), lit. b) — d);

¢) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinard “ destituirea din functia publica «.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare de la art. 40, pct. (1), lit a) si b) se constata prin
dispozitie a primarului.
ART. 44

(1) Réspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazi in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie n timpul si in legéturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
salariatii se pot adresa cu plangere la judecétoria in a cérei circumscriptie isi are sediul institutia
publicé in care este numit salariatul sanctionat.

ART. 45 Rispunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i1 s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in
temeiul unei hotaréri judecétoresti definitive gi irevocabile.
ART. 46

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 45 lit. a)

si b) se dispune prin emiterea de cétre primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile
de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in situatia
previzuta la lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecétoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ.
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(3) Dreptul conducatorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilitd prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depégi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumétate din salariul respectiv.

(6) In cazul in care contractul de munci, raportul de munci inceteaz3, suma se recupereazi de
la noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de cétre angajatorul pagubit.

(7) Daci persoana in cauzd nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in
termen de 3 ani de la prima rata de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor
Codului de proceduri civila.

ART. 47

(1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau in
legdturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii penale.

(2) In cazul In care in urma sesizirii parchetului sau a organului de cercetare penali s-a
dispus inceperea urmaririi penale, primarul va lua mésura de suspendare a salariatului functionar
public respectiv cel salarizat in regim contractual conform legislatiei aplicabile in fiecare situatie.

CAPITOLUL IX

MODIFICAREA SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU SI
CONTRACTUALE

FUNCTIONARI PUBLICI

ART. 48

Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fird personalitate juridica a

autoritatii sau institutiei publice;

¢) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.
ART. 49

(1) Delegarea se dispune in interesul autoritatii pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.

(2) Salariatul functionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre
urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sdnatatii, doveditd cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an

calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegérii salariatul 1si pastreaza functia publici si salariul, iar autoritatea care il

deleaga este obligati si suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei de

delegare.
ART. 50

(1) Detasarea se dispune in interesul autorititii pentru o perioada de cel mult 6 luni.In cursul

unui an calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris.

(2) Detasarea se poate dispune daca pregitirea profesionald a salariatului corespunde
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atributiilor si responsabilitafilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al acestuia. Salariatul poate fi detasat pe o functie publici inferioara, numai cu acordul
sdu scris.

(3) Salariatul poate refuza detagarea dacé se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatitii, dovedita cu certificat medical, face contraindicaté detasarea;

d) detagarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzitoare de cazare;

e) este singurul intretinétor de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasérii functionarul public 1si pastreazi functia publicé si salariul. Daca

salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu. Pe timpul detasérii in altd localitate autoritatea beneficiara este obligati sa-i suporte costul
integral al transportului, dus si intors, cel putin o datd pe luna, al cazérii si al indemnizatiei de
detagare.

ART. 51 (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) in interesul serviciului;

b) la cererea salariatului.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile

specifice previzute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul serviciului se poate face numai cu acordul scris al salariatului
transferat. in cazul transferului in interesul serviciului in alta localitate, salariatul transferat are
dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in
care se transfera, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport i la un concediu plétit de 5 zile.
Plata acestor drepturi se suportéd de citre autoritatea la care se face transferul, in termen de cel mult
15 zile de la data aprobarii transferului.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie, clasa
si grad profesional cu functia publici detinutd de salariat sau intr-o functie publica de nivel inferior.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii publice
de conducere ale céror atributii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe care se efectueazi
transferul.

(6) Autoritatea asigurd publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin transfer
la cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicita ocuparea unei functii
publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe baza de interviu.

ART. 52 (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritatii poate fi definitiva sau
temporara.

(2) Mutarea definitivd in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmétoarele situatii:

a) cind se dispune de cétre conducétorul autoritétii in care isi desfdgoara activitatea salariatul,
pe o functie publicé vacantd de aceeasi categorie, clasa si grad profesional sau cu repartizarea
postului corespunzétor functiei publice detinute, cu respectarea pregétirii profesionale a
functionarului public si a salariului acestuia. In acest caz este necesar acordul scris al functionarului
public;

b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autoritatii, pe o functie
publicd de aceeasi categorie, clasd si grad profesional, cu respectarea pregatirii profesionale a
functionarului public;

c) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul
autoritatii, de citre conducitorul autoritétii sau institutiei publice, pe o perioadd de maximum 6 luni
intr-un an, cu respectarea pregatirii profesionale si a salariului pe care il are functionarul public.

(4) Mutarea temporara sau definitiva in cadrul altui compartiment poate fi solicitata de
salariatului in cazul in care starea sanitatii, dovedita cu certificat medical, nu ii mai permite
desfagurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publica
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corespunzitoare, daca salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii care fi
revin.
ART. 53

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se realizeaza
prin promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste conditiile specifice pentru
ocuparea acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ sanctiuni disciplinare
neradiate In conditiile prezentei legi.

(2) Daca functia publicé este vacantd, masura previzuta la alin. (1) se dispune de citre
conducétorul unitétii in functia publici, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, cu
obligatia Tnstiintarii Tnainte cu cel putin 10 zile a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pentru
functiile publice din cadrul autorititilor si institutiilor publice din administratia publica locali. In
situatia in care Agentia Nationald a Functionarilor Publici constati ci nu sunt indeplinite conditiile
legale privind exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere, dispune
neefectuarea misurii sau, dupi caz, incetarea acesteia.

(3) In mod exceptional, perioada previzuti la alin. (2) poate fi prelungiti cu maximum 3 luni,
cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca autoritatea a organizat concurs de
recrutare sau promovare §i functia publica nu a fost ocupaté, in conditiile legii.

(4) Daci functia publicd este temporar vacantd, masura prevézuta la alin. (1) se dispune de
catre conducétorul unitatii cu respectarea prevederilor Legii 188/1999 din domeniu.

(5) Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar este
mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

ART. 54

(1) Raportul de serviciu se suspend de drept atunci cand salariatul functionarul
public se afld in una dintre urmétoarele situatii:

a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva, cu
exceptiile previzute la art. 34 din Legea 188/1999;

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de cétre autoritate si desfisoare activitifi in cadrul unor misiuni diplomatice

ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectivé;
d) desfasoard activitate sindicald pentru care este prevazutd suspendarea in conditiile legii;

¢) efectueaza stagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in striinétate, daca functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sofului sau, dupi caz, a
sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) se afld in concediu pentru incapacitate temporara de muncé, pe o perioadd mai mare de o

luna, in conditiile legii;

i) carantina, in conditiile legii;

J) concediu de maternitate, in conditiile legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotéarare judecétoreasca irevocabila;

1) forta majora;

m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivarsirea unei infractiuni de

natura celor previzute la art. 54 lit. h) din 188/1999;

n) pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public care a sdvarsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivati a comisiei de
disciplina,

0) in alte cazuri expres prevazute de lege.

2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pané la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap pentru afectiunile intercurente, pané la implinirea véarstei de 18 ani;
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c) desfdgurarea unei activitifi in cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte
situatii decdt cele prevazute la art. 94 alin. (1) lit. ¢) din Legea 188/1999;

d) pentru participare la campania electorala;

€) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a salariatului, pentru un interes
personal legitim, in alte cazuri decét cele prevazute la alin. (1) si la art. 94 alin. (1) Legea 188/1999,
pe o perioada cuprinsi intre o luné gi 3 ani.

4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice 1nainte de data cénd se solicitd suspendarea, cu exceptia participarii la greva, cdnd
cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

ART. 55

Incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica si are loc in
urmétoarele conditii:
a) de drept;
b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publici;
d) prin destituire din functia publica;
e) prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului;
b) la data rdmanerii irevocabile a hotérarii judecitoresti de declarare a mortii functionarului public;
c¢) dacd salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 54 lit. a), d) si f) din
Legea 188/1999;
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, dupi caz, la data comunicérii deciziei de pensionare pentru limita de vérstd, pensionare
anticipatd, pensionare anticipatd partiald ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;
€) ca urmare a constatirii nulitétii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin hotéarare judecitoreascd definitiva si irevocabila;
f) cand salariatul a fost condamnat printr-o hotérare judecatoreasca definitiva pentru o fapta
prevazuta la art. 54 lit. h) din Legea 188/1999 sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni
privative de libertate, la data riménerii definitive gi irevocabile a hotéririi de condamnare;
g) ca urmare a interzicerii exercitdrii profesiei sau functiei, ca mésura de sigurant ori ca pedeapsa
complementara, de la data rdiménerii definitive a hotdrarii judecétoresti prin care s-a dispus interdictia;
h) la data expirérii termenului in care a fost ocupati pe perioada determinati functia publica.

(2) Conducitorul autorititii va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ,
care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urméatoarele cazuri:
a) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutata intr-o alté localitate, iar salariatul nu este
de acord sa o urmeze;

b) autoritatea 1si reduce personalul ca urmare a reorganizérii activitatii, prin reducerea
postului ocupat de salariat;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de cétre salariat a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive i irevocabile a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea;
d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator” la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) salariatul nu mai indeplineste conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f) starea sénatitii fizice sau/si psihice a salariatului, constatats prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu ii mai permite acestuia s isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare functiei publice detinute;

In cazul eliberarii din functia publics, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice.
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In perioada de preaviz, conducitorul unititii poate acorda celui in cauzi reducerea

programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

in cazurile previzute la alin. (1) lit. b), c), si €), in perioada de preaviz, daci in cadrul

autoritatii existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la
dispozitie functionarilor publici.

In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-c) si €), daci nu exist3 functii publice vacante corespunzitoare
in cadrul autoritatii aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(3) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice vacante la
nivel inferior.

(4) In caz de reorganizare a autorititii functionarii publici vor fi numiti in noile functii
publice sau, dupi caz, in noile compartimente in urmétoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
c) este schimbatd denumirea fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;
d) este schimbati structura compartimentului.
(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmétoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupé caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;
c) pregétirea profesionala;
d) sa fi desfasurat activitéti similare.

(6) In cazul in care existi mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritatea.

(7) Reducerea unui post este justificati daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv,
referitoare la studii.

(8) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinta
posturi similare celor desfiinfate pentru o perioadé de un an de la data reorganizérii.

(9) Destituirea din functia publici se dispune prin act administrativ al conducatorului
autoritétii, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile salariatului in urmétoarele
cazuri:

a) pentru siviarsirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a

avut consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi

pentru incetarea acestuia Intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(10) Functionarul public poate sd comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris conducétorului autoritétii. Demisia nu trebuie motivati si produce efecte dupd 30
de zile calendaristice de la inregistrare.

(11) La modificarea, la suspendarea i la incetarea raportului de salariatul are indatorirea sa
predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu.

(12) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi péstreaza drepturile dobandite
in cadrul carierei, cu excepfia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(14) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea
actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 56
(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.
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(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si In conditiile prevdazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de muncé decét cel previzut in contractul individual
de munca.

(5) Pe durata delegirii, respectiv a detagérii, salariatul isi pastreazd functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

ART. 57.

(1) Delegarea reprezinté exercitarea temporaré, din dispozitia angajatorului, de cétre
salariat, a unor lucréiri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afari locului sdu de
munci.

(2) Delegarea poate fi dispusé pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi, cu
acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

ART. 58.

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca,
din dispozifia angajatorului, la un alt angajator, In scopul executérii unor lucriri in interesul acestuia.
In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul
scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusé pe o perioada de cel mult un an.

(3) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor péarti,din 6 in 6 luni.

4) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, In conditiile prevézute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(7) Pe durata detagérii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(8) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea sa 1si indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de
salariatul detagat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(10) in cazul in care existd divergent intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detasat are dreptul de a reveni la
locul sdu de munci de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva oricdruia dintre cei
doi angajatori §i de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtimantul
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salariatului, si In cazul unor situatii de forta majoré, cu titlu de sanctiune disciplinaréd sau ca mésura
de protectie a salariatului, in cazurile si In conditiile previzute de prezentul cod.
Art. 59.

(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sé existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspendé de drept in urméatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé;

c) carantin;

d) efectuarea serviciului militar obligatoriu;

¢) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe
toatd durata mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) forta majora;

h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduré penali;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(6) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la Implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald,

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmétoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinar;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pana la raiméanerea
definitiva a hotérarii judecatoresti;

d) In cazul intreruperii temporare a activititii, fard incetarea raportului de munci, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detagérii.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard plata pentru studii sau pentru interese personale.
ART. 60. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
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¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
(1) Incetarea de drept a contractului individual de munci
a) la data decesului salariatului personal contractual;
b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecétoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;
¢) la data comunicérii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare anticipaté,
pensionare anticipatd partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
d) ca urmare a constatarii nulitdfii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotérare judecétoreascé definitiva;
€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riméanerii definitive a hotérarii
judecétoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotérarii judecétoresti;
g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca méasura de siguranti
ori pedeapsa complementara, de la data rdménerii definitive a hotérarii judecétoresti prin care s-a
dispus interdictia;
i) la data expirérii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinaté;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.
ART. 61.

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindical;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacitatii temporare de muncé, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantina;
c) pe durata In care femeia salariati este gravida, in mésura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pané la Implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, sdvarsite de cétre acel salariat;
i) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:
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a) in cazul in care salariatul a sdvargit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de
munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penals;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sé isi indeplineasca
atributiile corespunzétoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
¢) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de vérstd standard si stagiu de cotizare si
nu a solicitat pensionarea in conditiile legii.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. c) si d) din
Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul
art. 56 lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate, compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupé caz, cu capacitatea de
munci stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(8) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munc vacante potrivit alin. (7),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forfei de Munci in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregétirii profesionale si/sau, dupi caz, capacititii
de muncai stabilite de medicul de medicind a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,
conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris consimtimantul cu privire la noul loc de
muncd oferit.

(10) In cazul in care salariatul nu fsi manifesti consimtimantul in termenul previizut la alin.
(9), precum si dupé notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci
conform alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munci determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din
unul sau mai multe motive fara legaturd cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sé aiba o cauza reald si serioasd.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectivid procedura concedierii fiind cea prevazutd de Codul Muncii.

ART. 62.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupé implinirea
unui termen de preaviz.(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a
face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de muncd sau, dupa
caz, cel prevazut in contractele colective de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 15 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui sé isi producd toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona férd preaviz dacé angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL X
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REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA A
SALARIATILOR

ART. 63.

in vederea asiguririi conditiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea are urmitoarele obligatii:

1 sa solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functiondrii institutiei din punct de
vedere al protectiei muncii, sd mentind conditiile de munca pentru care a fost autorizata si s

ceard revizuirea acesteia in cazul modificédrii conditiilor de munci;

2. si stabileascd masuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;

3. sé stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

4, sd asigure si sé controleze prin persoana delegati cu aceste atributii, cunoasterea si aplicarea de
cétre toti salariatii a mésurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

5. sé ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor la procesul
de munca: afise, pliante, filme, etc.;

6. sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajérii in muncé, asupra riscurilor la care este
expus la locul de muncé;

7. sd asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a
persoanelor cu atributii in acest domeniu;

8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de munca pe
care urmeazi si le execute;

9. sd tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vitdmaitoare, grele precum §i a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

10. s asigure functionarea permanentd si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie;

11. sa asigure realizarea méasurilor impuse de inspectorii de muncé cu prilejul controalelor;

12. sa desemneze la solicitarea inspectorului de munci, salariatii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

ART. 64.

(1) Prin accident de munca se infelege vatimarea violentd a organismului, precum si
intoxicatia acutd profesionald, care are loc in timpul procesului de muncé, indiferent de natura
juridica a contractului, raportului de munci si care provoacd incapacitate temporard de munca de cel
putin 3 zile, invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munca:

- accidentul suferit de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activitatii in cadrul institutiei;
- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a acfiunii intreprinse din propria initiativa
pentru prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru
salvarea de vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activitati care nu au legétura cu procesul muncii, dacd are loc la
sediul primériei, ori in alt loc de muncé organizat de acestea in timpul programului de
munca si nu se datoreazi culpei exclusive a accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetérii cauzelor si stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetérii se consemneaza intrun proces verbal care va stabili:
- cauzele si imprejurérile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;
- persoanele rdspunzitoare;

- sanctiunile aplicabile;

- masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.
ART. 65.

Nerespectarea de cétre salariati si practicanti a normelor de protectie a muncii atrage
rdspunderea disciplinard, administrativa, materiala, civild sau penala dupa caz, potrivit legii.
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CAPITOLUL XI

Art. 66

Procedura privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inlaturarii
oricirei forme de inciilcare a demnitaitii

(1) Legea 202/2002 reglementeaza masurile pentru promovarea egalitdtii de sanse intre femei
si barbati, in vederea elimindrii discrimindrii directe gi indirecte dupé criteriul de sex, in toate sferele
vietii publice din Roménia.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si birbati se intelege luarea in considerare
a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin gi,respectiv, feminin gi
tratamentul egal al acestora.
Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei §i bérbati §i pentru eliminarea discriminérii
directe si indirecte dupa criteriul de sex se aplicé in domeniul muncii, educatiei, sénéatatii, culturii si
informairii, participérii la decizie, precum i in alte domenii, reglementate prin legi specifice.

(3) Termenii i expresiile de mai jos, in sensul legii, au urméatoarele definitii:
a) prin discriminare directa se Intelege situatia In care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd alta persoand intr-o situatie comparabila;
b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicé, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificati obiectiv de
un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzéitoare si necesare;
¢) prin hérfuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
d) prin héartuire sexuala se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;
e) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si bérbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;
f) prin munca de valoare egali se intelege activitatea remunerati care, in urma compararii, pe
baza aceloragi indicatori si a acelorasi unitéti de mésurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare
de efort intelectual si/sau fizic;
) prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directa si
discriminarea indirectd, hartuirea si harfuirea sexuala a unei persoane de cétre o alta persoand la locul
de munci sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea;
h) prin discriminare multipla se intelege orice fapté de discriminare bazatd pe doud sau mai
multe criterii de discriminare.

(4) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoand pe baza criteriului de sex.

(5) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.

(6) Este interzisa orice formia de discriminare bazati pe criteriul de sex.

(7) Este interzis ca deciziile privind o persoani s fie afectate de acceptarea sau respingerea
de cétre persoana in cauzd a unui comportament ce fine de hértuirea sau de hartuirea sexuald a
acesteia.

(8) Nu sunt considerate discriminari:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptérii;
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
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¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cénd, datoritd naturii activitétilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoari, constituie o
cerintd profesionala autentica si determinanti atét timp cét obiectivul e legitim si cerinta
proportionald.

(9) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii la nivel de
institutie. Institutia asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati In relatiile de
munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare n toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru muncé de valoare egals;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald,

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,;

f) conditii de munci ce respecta normele de sénétate si securitate in munci, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(10) La nivelul institutiei este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre salariati,
femei i barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(11) Angajatorii sunt obligati si ii informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si bérbati in relatiile de munca.

(12) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre conducerea institutiei a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;,

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitédtile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(13) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu de
sex.

(14) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(15) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajérii, sd prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ci nu va rimane insircinati sau ci nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (6) acele locuri de munci interzise
femeilor gravide gi/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(17) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
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a) femeia salariati este gravida sau se afld in concediu de maternitate;
b) salariatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pané la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(18) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (17) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(19) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in véarsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de muncé echivalent, avand conditii
de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétatire a conditiilor de munci la
care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(20) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hdrtuire sau hirtuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate In ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea §i perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata
sexuala.

(21) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa prevadi in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile

prevazute de lege, pentru salariatii care incalci demnitatea personald a altor salariati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, definite la art. 4 lit. a)-¢) si la art. 11 din Legea 202/2002;

b) sd asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea harfuirii §i a hértuirii

sexuale la locul de munci, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor
interne ale unitétilor pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

¢) sd informeze imediat dupi ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si

controlul aplicirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(22) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de cétre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei salariate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitétii sau care a depus o pldngere la instantele judecétoresti
competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecétoreascd a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate si fara legiturd cu cauza.

(23) Prevederile alin. (22) se aplica in mod corespunzétor si membrilor organizatiei sindicale
sau reprezentantilor salariatilor care au competenta s acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(24) Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sénitate, la
culturi si la informare

(25) Este interzisd orice formd de discriminare bazaté pe criteriul de sex In ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, inclusiv
ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(26) Este interzisd orice formd de discriminare bazaté pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si bérbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si la programele de prevenire a
imbolnavirilor si de promovare a sinétiatii la nivel de institutie.

(27) Institutia asigurd accesul la informatiile din sferele lor de activitate, In limitele legii,
solicitantilor, femei sau bérbati, fira discriminare.

(28) Informatiile distribuite de citre institutie prin mass-media vor respecta egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forméa de
discriminare bazatd pe criteriul de sex.

(29) Egalitatea de sanse intre femei si bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei
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(30) Institutia promoveaza si sustine participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la
conducere si la decizie si adoptd masurile necesare pentru asigurarea participérii echilibrate a
femeilor si barbatilor la conducere si decizie respective nominalizarea in diverse structuri lucrative,
manageriale, consultative.

(31) Autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

(32) La nivelul institutiei se va constitui o comisie cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul de muncé, comisie nominalizata de
conducerea institutiei.

(33) Comisia va avea atributii de primire si solufionare a sesizirilor depuse de salariati care se
considera discriminati.

(34) Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea bazaté pe criteriul de sex.

(35) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sd formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau Impotriva lui, daci acesta este direct
implicat, si si solicite sprijinul comisiei constituite la nivelul institufiei pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

(36) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana salariati care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii 202/2002, are dreptul atét sa sesizeze Agentia Nafionald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati (ANES), cét si si introducd cerere cétre instanta judecitoreascd competenti in a cérei
circumscriptie teritoriald isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupé caz, instanta de
contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an de la data sévérsirii faptei.

(37) Cererile persoanelor care se consideré discriminate pe baza criteriului de sex, adresate
instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(38) Incalcarea prevederilor Legii 202/2002 precum si a prezentului Regulament privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati constituie abatere disciplinard conform
prevederilor din Legea 188/1999 respectiv celor din Codul Muncii si se sanctioneazi conform
prevederilor Legii 188/1999 respectiv Codul Muncii.

CAPITOLUL XII

Art. 67.- Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
(1) Orice salariat al autoritafii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de
incélcare a legii de cétre orice alt salariat,fapte prevézute de lege fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni. Constituie avertizare In interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legétura directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturad cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul autoritatii;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;
g) incalciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;
k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
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clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public §i privat al autoritatii;
n) incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

(2) Functiile publice cu un grad mai ridicat de expunere la fapte de coruptie sunt: Secretarul general
comunei , responsabilul cu urbanismul §i amenajarea teritoriului , functionarii publici cu atributii de
control, membrii comisiilor de specialitate constituite la nivel de institutie.

(3) Sesizarea poate fi facutd alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducitorului autoritatii;

¢) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitétilor;
g) sindicatului ,, Proautonomia” din cadrul Consiliului judetean Timis.

(4) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizérii, de a lua
madsuri pentru solutionare, si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acestuia.

(5) Persoana care a ficut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza
incélcari ale legii.

DISPOZITII FINALE

Art.68. incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinari si atrage
raspunderea disciplinara a functionarilor publici §i personalului contractual, in conditiile legii.

Art.69. Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului
regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.70. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penala competente, in conditiile legii.

Art.71. Functionarii publici rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incélcarea normelor de conduitd profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice. conform
legii;

Art.72. Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decéat dupé ce au semnat ca
au luat cunostintd de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului Resurse Umane;

Art.73. Regulamentul de ordine interioara se va transmite compartimentelor care il vor aduce la
cunostinta angajatilor.

PRIMAR, AVIZAT
CHEAUA FLORIN 9QLIMPIU SECRETAR GEN L
[ JR. PIRVU CAMELIA ALINA
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