ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SATCHINEZ
PRIMAR
COD 307.365, COMUNA SATCHINEZ, STR.DALIEI Nr. 82
Telefon: 0256/379.500, Fax: 0256/379.502
e-mail: primariasatchinez/@yahoo.com

DISPOZITIA Nr. 38
Din Data de 14.03.2023

Privind aprobarea Planului de Integritate elaborat la nivelul U.A.T. Comuna Satchinez,
precum si a Inventarului mésurilor anticoruptie si a indicatorilor de evaluare pentru
implementarea SNA 2021 — 2025, la nivelul U.A.T. Comuna Satchinez

D1. Cheaua Florin Olimpiu — Primarul Comunei Satchinez, Jud. Timis,

Avind in vedere:

- Referatul Dnei Rabontu Maria — Georgeta, in calitate de Responsabil de implementare a
SNA 2021 — 2025, nr. 1268 din data de 10.03.2023 prin care se propune emiterea
dispozitiei privindaprobarea Planului de Integritate elaborat la nivelul U.A.T. Comuna
Satchinez, precum si a Inventarului mésurilor anticoruptie si a indicatorilor de evaluare
pentru implementarea SNA 2021 — 2025, la nivelul U.A.T. Comuna Satchinez

- prevederile art. 6, alin. (2) al Hotédrarii Guvernului Roméniei Nr. 1269 din 17 decembrie
2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia, : :

- prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand. standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in vederea
implementarii standardul 1 Etica si Integritate

in temeiul, art. 196, alin. (1), lit. b) si alin. (2), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art. 1. Se.aprobd Planul de Integritate revizuit pentru implementarea Strategiei
nafionale anticorupjie pe perioada 2021° — 2025, previzuti la Anexa nr.1, care face parte
integrantd din prezenta Dispozitie.

Art. 2. Se aprobd Inventarul masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de
evaluare la nivelul U.A..T. Comuna Satchinez pentru Strategia Nationalad Anticoruptie 2021 —
2025, conform Anexei 2, care face parte integranti din prezenta Dispozitie.

Art. 3. Odati cu intrarea in vigoare a prezentei Dispozitii, se abroga orice decizie in
acest sens.

Art. 4. Planul de Integritate privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2021 — 2025 la nivelul U.A.T. Comuna Satchinez, prevazutd la Anexa nr.1 va fi
comunicati intreg personalului Primériei sub semnéturd de luare la cunostinta.



Art. 5. Prezenta dispozitie se comunici:
- Institutiei Prefectului Judetului Timig
- persoanelor interesate, in termenul previzut de lege.

PRIMAR,
CHEAUA FLORIN OLIMPIU

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar General al Comunei Satchinez,
ROBANESCU ANDREI



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SATCHINEZ
PRIMAR
COD 307.365, COMUNA SATCHINEZ, STR.DALIEI Nr. 82
Telefon: 0256/379.500, Fax: 0256/379.502
c¢-mail: primariasatchinez(@yahoo.com

ANEXA NR.1 la Dispozitia nr. 38 din data de 14.03.2023

PLAN DE INTEGRITATE
AL U.A.T. COMUNA SATCHINEZ
- PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025

APROB,
PRIMAR,
CHEAUA FLORIN OLIMPIU
Nivel Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Resursé Respohsabil
realizare

5 OBIECTIV GEBERAL NR. 1:
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL INSTITUTIEI SI A CELOR SUBORDONATE/COORDONATE/
AFLATE SUB AUTORITATE, PRECUM SI A INTREPRINDERILOR PUBLICE

Maisura Adoptarea si distribuirea in Declaratia privind asumarea Reticentd in  Document aprobat 31.03.2022 Nu este cazul | Primar,

1:1. cadrul institutiei a declaratiei |.unel agende de integritate semnarea/ Publicarea Declaratiei Corodonator
privind asumarea unei agende | organizational aprobat; asumarea privind asumarea unei Implementare
de integritate organizationald; | Transmiterea Declaratiei citre | documentuluide | agende de integritate

MDLPA citre conducerea | organizationali pe
institutiei Site-ul institutiei
Misura Desemnarea coordonatorului | Decizie de numire a | Intérzieiri in - Dosar Dispozitii emise | 31.03.2022 Nu este cazul | Primar




1.2. planului de integritate si a persoanelor responsabile cu desemnarea/ Baza de date
unei persoane de contact implementarea SNA 2023 — reactualizarea
responsabile de 2025 persoanelor
implementarea SNA 2023 — Transmiterea Deciziei responsabile cu
2025 aprobate catre institutiile implementarea

_interesate SNA 2023 —2025
Masura Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al | Minuti Tunie 2023 Nu este cazul | Primar,
1.3. procesul de elaborare a | privire la elaborarea planului | consultirii Propuneri primite de la Coordonator
planului de integritate de integritate Neparticiparea/ angajati Implementare,
neimplicarea Persoana de contact
I angajatilor
Masura Adoptarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si | Necuprinderea in | Plan de integritate | 30.06.2023 Nu este cazul | Primar,

14. cadrul institutiei a planului de | diseminat (e-mail, circulara, | Planul de | aprobat Coordonator
integritate, urmare consultarii | sedinti etc) - Integritate a unor | Minutd/ circulard/ e- Implementare,
‘angajatilor si a evaludrii de | Nr. de angajati informati cu | masuri clare de | mail/ listd de luare la Persoana de contact
risc conform HG nr. 599/2018 | privire la aprobarea planului | integritate cunostinti
si  asigurarea  resurselor | de integritate
necesare implementarii | Modalitatea de informare a
acestuia acestora (ex. sedintd, e-mail,

circulari etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei - -
‘Masura Identificarea, analizarea, | Nr. deriscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal | Registrul de Riscuri-de | 30.04.2023 Nu este cazul | Primar, Coordonator

1.5, “evaluarea 'si- monitorizarea |'la. coruptie identificate si | al demersului coruptie Intocmit - si Implementare,
riscurilor de coruptie, precum | evaluate Personal instruit | aprobat Persoana de contact,
si stabilirea si implementarea insuficient pentru | Plan de implementare a Responsabili cu
masurilor ‘de prevenire si aplicarea masurilor de control a riscurile pe
control al acestora, conform metodologiei riscurilor semnificative compartimente
HG nr. 599/2018 de coruptie intocmit si

- aprobat _
Maisura Identificarea, evaluarea si | Nr. Incidente de integritate | Caracterul formal | Raport anual privind | Permanent In limita Primar,

1.6. raportarea unitara a | semnalate al demersului evaluarea incidentelor bugetului Consilier de Etica
incidentelor de integritate, | Nr. Misuri de prevenire si | Incidentele de | de integritate aprobat numit prin Decizie
conform HG nr. 599/2018, | /sau control a incidentelor de | integritate nu sunt
precum si - stabilirea unor | integritate gestionate
masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii
acestora; L ]

Maisura Evaluarea anuali a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al | Raport de evaluare Anual Nu este cazul | Primar,

1.7. de implementare a planului si | planului de integritate evaludrii Bazi de date Coordonator

adaptarea acestuia la riscurile | Masuri noi introduse/ | Neparticiparea/ Implementare,
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' si vulnerabilitatile nou aparute | revizuite neimplicarea Persoana de contact -
angajatilor N
Misura Autoevaluarea periodicd a | Date §i informatii colectate | Inexistenta unui | Raport de autoevaluare | Anual Nu este cazul | Primar, '
1.8. gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cupringi | mecanism de Coordonator
masurilor de transparentd | in inventar colectare unitard a Implementare, |
institutionald si-. prevenire a datelor Persoana de contact
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
I inventarul méasurilor)
1.9. Participarea la activititile de | Rapoarte anuale Transmiterea de | Raport anual Anual Nu este cazul | Primar,
coordonare si monitorizare a | Nr persoane/institutie | date  incomplete | Minute reuniuni Coordonator
SNA si transmiterea | participante la  reuniunile | sau cu intirziere Liste participanti implementare,
contributiilor anuale catre | platformei de cooperare Caracterul formal Persoan de contact |
MDLPA Nr. persoane/institutie | al demersului
participante  la  misiunile
tematice de evaluare
OBIECTIV GENERAL NR. 2:
REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Masura Realizarea pe pagina de | Sectiune distinctd creati pe | Intirzieri in-| Pagina web a institutiei | Anual Nu este cazul | Primar,
2.1. internet a institutiei a unei | website actualizarea Coordonator
sectiuni dedicate domeniului | Numar de materiale publicate | informatiilor Implementare,
integritate n care vor fi intarzieri in Persoana de contact
publicate: declaratia privind realizarea
asumarea unei agende de sectiunii/
integritate . . organizationals, incércarea cu date
planul ‘de-- integritate, a sectiunii cauzate
rapoartele de autoevaluare, de
informatii, exemple- de -bune supraincércarea
practici, In domeniu etc cu alte sarcini a
personalului
implicat
Lipsa personalului
specializat
Maisura Intensificarea activitdtilor de | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal | Programul de | Anual Nu este cazul | Primar,
22. implementare a sistemului de | Nr. - functii -~ sensibile | al demersului dezvoltare a sistemului Comisia de
control intern/managerial inventariate . Personal de .control monitorizare
Gradul de - conformitate a | insuficient instruit | intern/managerial
sistemului de control | in acest domeniu | Proceduri formalizate
intern/managerial aprobate
Functii sensibile
inventariate



Registrul riscurilor de
coruptie

Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial  la
data de 31.12.....

Misura | Elaborarea/ actualizarea si | Nr.proceduri elaborate Caracterul formal | Proceduri elaborate Trim. 12023 | Nueste cazul | Primar,

2.3. aplicarea la nivelul institutiei | Nr. proceduri aplicate al demersului Procese verbale Comisia de
de proceduri . formalizate | Nr. . proceduri  revizuite/ | Intarzieri in | intdlniri monitorizare
privind -, indicatorii | armonizate realizarea Lista difuzare
anticoruptie - (procedurd procedurilor Rapoarte
privind declararea averilor, cauzate de
transparenta decizionala, supraincircarea
acces la informatii, cu alte sarcini a
managementul functiilor personalului
sensibile, declararea implicat
cadourilor, evitarea situatiilor
de conflicte de interese si a
cazurilor de incompatibilitati,
avertizarea in interes public
etc)

Masura Cresterea gradului de educatie | Nr.  programe  derulate/ | Resurse financiare | Rapoarte de activitate | Permanent In limita Primar,

2.4. anticoruptie a. cetitenilor si | activitdti de formare insuficiente Liste de prezenta bugetului Coordonatorul ~ de
oficialilor publici, cu:accent | :Nr. participanti Grad scazut de | Certificate . - de aprobat implementare,
pe. - drepturile acestora 1in | Nr. module de curs derulate participare participare/ absolvire Persoana de contact
relatia cu autorititile si | Nr. certificate de participare
institutiile publice si impactul
coruptiei asupra serviciilor
publice

Maisura Consolidarea ‘Proceduri de evaluare a | Intirzieri in | Procedura .de evaluare | Anual In limita Primar,

2.5. profesionalismului .in cariera | performantelor ... elaborate, | realizarea a performatelor bugetului Coordonatorul  de
personalului .din - sectorul | aprobate si aplicate . procedurilor elaborate si aprobata aprobat implementare,
public, inclusiv prin aplicarea | Nr. Personae evaluate cauzate de | Rapoarte de evaluare a Persoana de contact
efectivi ‘a mecanismelor de | Nr: ‘Dispozitii de delegare a | supraincircarea performatelor
-evaluare a- performantelor, | functiilor publice de | cu alte sarcini a | Intocmite
evitarea numirilor. temporare | conducere, personalului
in functiile publice de | Nr. Concursuri de recrutare | implicat
conducere, transparentizarea | efectuate Subiectivism  in
procedurilor de recrutare in procesul de
sectorul public si asigurarea evaluare a
stabilititii functiei publice; | performantelor
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Maisura Asigurarea unei protectii | Nr  de sesizdri privind | Lipsa de | Procedura privind | Trim. I 2023 in limita Primar,
2.6. efective a cetitenilor care | incidentele de integritate implicare protectia avertizorilor bugetului Responsabil resurse
sesizeazd presupuse incidente Necunoasterea claborate, aprobata si aprobat umane,
de integritate s@vérsite de legislatiei in | aplicatd Consilier eticd
furnizorii de servicii publice vigoare - B
Maisura Digitalizarea serviciilor | Nr programe digitalizare Intarzieiri in | Implementarea  unui | Trim. [ 2023 in limita Primar,
2.7. publice care pot fi procesul de | soft digital pentru bugetului Responsabili
automatizate, cu scopul de a achizitie furnizarea  serviciilor aprobat activitati,
reduce riscurile de coruptie Furnizori  lipsiti | publice Coordonator de
generate de - interactiunea de experienta implementare
| direct cu oficialii publici _
Masura | Reglementarea transparentd a | Nr. Procedure elaborate | Caracterul formal | Proceduri documentate | Permanent In limita Primar,
2.8. procedurilor de obtinere cu | Nr. Personae care au solicitat | al demersului - elaborate bugetului Responsabili
celeritate (sau in regim de | servicii publice |Personal Rapoarte de activitate aprobat activitati,
urgentd) a serviciilor publice | insuficient instruit Coordonator de
- | in domeniu | implementare

CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

OBIECTIV GENERAL NR. 3:

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIE]

Masura Elaborarea/ - actualizarea/ | Cod de - etici elaborat, | Caracterul formal Rapoarte elaborate Permanent Nu este cazul | Consilier de etici
3.1. implementarea codului de | diseminat si implementat al demersului Lista de luare 1la
etica la nivelul U.A.T. Grad scdzut de | cunostintd a
Comuna Satchinez participare/ prevederilor codului de
implicare a | Etica
angajatilor in | Pagina de internet a
procesul de | institutiei
elaborare/ Chestionare de
actualizare a | evaluare a gradului de
documentului cunoastere a
prevederilor  codului
aplicate personalului
Masuraa | Implicarea activa a | Nr: sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de | Procedura privind | Anual Nu este cazul | Primar,
3.2. consilierului de eticd in | Nr. activititi de informare a | informare a | consilierea eticd Consilierul de etica
activititi de consiliere a | personalului  din  cadrul | personalului de a | actualizata
personalului institutiei institutiei cu privire la | se adresa | Raport privind
normele de etici consilierului  de | respectarea normelor
Nr. angajati care au fost | etica de etica
informati prin intermediul | Resurse financiare
actiunilor de informare fin | insuficiente
domeniul normelor de etica pentru
Nr. functionari publici care au | indeplinirea
solicitat consiliere eticd activité|ii si|
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Nr. spete care au constituit | asigurarea
obiectul consilierii etice accesului la
Nr. raportiri cu privire la | pregitire
respectarea normelor de etica | profesionala
Numér de instruire la care a
participat consilierul de etici
in vederea  imbunitatirii
activititii in domeniu |
Misura.. | Implementarea, la nivelul | Nr.. regulamente interne | Neintelegerea Site-ul institutiei Permanent In limita Primar,
3.3. ‘U.A.T. Comuna Satchinez a | armonizate cu prevederile | conceptului . de | Cutie postald bugetului Consilierul de etica,
unui sistem de - avertizare | legii avertizare in | Nr. alocat de tip tel- alocat
(“whistle-blowing™) - - a | Nr. de preceduri elaborate interes public” verde Adresa e-mail
iregularitatilor si a posibilelor | Nr. avertiziri in interes public | Nedesemnarea dedicati
fapte de coruptie | depuse persoanei/ Procedura operationala
(Ex: cutie postald, nr. alocat | Tipuri de fapte asupra cérora | structurii care si | privind protectia
de tip tel-verde, adresa e-mail | s-au fécut avertiziri in interes | primeasci avertizorilor in interés
dedicatid) public avertizarile in | public
interes public
Neimplementarea
mecanismului cu
privire la protectia
avertizorilor  de
| integritate
| Lipsa de incredere
| a  personalului/
cetitenilor cu
| privir.e la
protejarea
‘ identitatii  celui
care semnaleazi
_' nereguli | - |
‘ Misura Asigurarea participarii Nr. de angajati care au | Tratarea cu | Plan de perfectionare | Trim. I 2023 In limita Primar, '
3.4. propriilor angajati la. participat la cursuri de superficialitate a | profesionala bugetului Comp. Resurse
cursuri periodice privind pregétire participarii la aprobat Umane, Salarizare
‘ normele etice si de sesiunile de | Diplome de participare
conduitd Nr. si tipul de teme formare la cursuri
| incluse in programul de profesionald
| formare Chestionare de
[ | evaluare ale cursurilor
| Misura Sporirea instrumentelor/ | Procedura operationald | Lipsa resurselor | Procedura operationala | Trim. I 2023 In limita Primar,
! 3.5. mecanismelor de control in | privind organizarea | financiare si | Sistem de monitorizare bugetului Comp. Resurse




organizarea examenelor/ | concursurilor pentru ocuparea | umane audio/video aprobat Umane, Salarizare
| .concursurilor de promovare/ | posturilor vacante actualizatd | Nerespectarea Inregistrarile
.recrutare  (Ex: inregistrdri | Nr. de situatii de incélcare a | procedurii de | audio/video
audio/ video) normelor ciatre  personalul | Nr. contestatii
Nr: contestatii depuse desemnat in | respinse/  solutionate
Sistem de  monitorizare | comisiile de | favorabil
audio/video functional concurs -
Misura | Publicarea pe pagina web a | Numir de anunturi publicate | Intrzieri in | Anunturi Permanent In limita Conducerea
3.6. iinstitutiei/ presa localda a | Nr. publicatii in care apare | publicarea _Adrese bugetului institutiei Persoane
anunturilor -privind | anuntul documentelor Pagina de internet a aprobat desemnate
concursurile/ examenele de institutiei
recrutare si de promovare -
Masura- -Asigurarea respectérii- Nr. si tipul de informatii Acces limitat la | Site-ul  oficial  al | Trim. 12023 in limita Primar, Coordonator
3.7. prevederilor privind accesul de interes public paginile de | Primiriei bugetului Implementare,
lainformatii de interes publicate din proprie internet aprobat Persoana de contact
public si a celor privind initiativa Rapoarte de activitate
transparenta procesului Rata de rispuns la Neaplicarea publicate anual
decizional solicitari de informatii sanctiunilor
Sanctiuni dispuse disciplinare Hotarari judecatoresti
pentru incélcarea pentru
obligatiilor de nerespectarea
transparentd decizionald obligatiilor legale
si de asigurare a
accesului la informatii
de interes public prin
publicarea acestora
din oficiu
Rata de contestare In
instantd a
Dispozitiilor sau
madsurilor adoptate
Rata de implementare
a recomandadrilor
cuprinse in rapoartele
anuale
Misura Meirirea transparentei Site imbunititit, cu Acces limitat la | Nr. de vizitatori ai site- | Trim. 12023 In limita Primar, Coordonator |
3.8. activititilor prin informatii detaliate paginile de | ului | bugetului Implementare,
diversificarea si privind activitatea internet aprobat Persoana de contact
actualizarea informatiilor Primariei




publice oferite prin
intermediul site-ului

] _

Masura Asigurarea si Imbundtitirea | Numarul §i tipul de informatii | Furnizarea cu | Pagina de internet a | Permanent Nu este cazul | Primar
39. accesului la . informatii de | de interes public publicate din | intirziere a | institutiei
interes public si eficientizarea | proprie initiativa informatiilor Responsabil
activititilor aferente solicitate de ciitre | Statistica furnizatd in desemnat pentru
Lista cu informatiile publice | cetateni procesul de aplicarea Legii
din oficiu - autoevaluare a nr.544/2001
Neaplicarea masurilor preventive
Rata de rdspuns la solicitdri | sanctiunilor
de informatii (numdr de | disciplinare Rapoarte de evaluare a
raspunsuri/ numar de | pentru implementdrii  Legii
solicitari) nerespectarea nr. 544/2001
obligatiilor legale
Numdr rapoarte de evaluare a | privind accesul la | Rapoarte de activitate
implementdrii  Legii  nr. | informatii de | ale institutiei publicate
544/2001 interes public si a | anual
celor privind
Numar rapoarte de activitate | transparenta Raport evaluare a
ale institutiei cadrului legislativ si
| institutional ~ privind
[ Programul de audiente pentru transparenta (parte a
cetdteni . sistemului misiuni
tematice din cadrul
Numir .de sanctiuni dispuse sistemului de
pentru fincilcarea obligatiilor monitorizare SNA)
de transparentd decizionala
si de asigurare a accesului la Rapoarte de audit
informatii de interes public
prin publicarea acestora din Hotarari judecitoresti
oficiu
Rata de contestare in instanti
a Dispozitiilor sau mdsurilor
adoptate
Rata de implementare a
recomanddrilor cuprinse n
rapoartele anuale
Masura Asigurarea respectirii | Numér proiecte de acte | Furnizarea cu | Pagina de internet a | Permanent Nu e cazul Primar,
3.10. | prevederilor legale in ceea ce | normative postate pe site-ul | intirziere a | institutiei [




priveste transparenta
procesului  decizional  si
legislativ

institutiei

Numiir consultari
organizate

publice

Numaér propuneri . primite din
partea publicului

Numdr rapoarte de evaluare a

informatiilor

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la

Statistica . furnizatd in.
procesul de
autoevaluare

Rapoarte de evaluare
a implementdrii Legii
nr.52/2003

| Responsabil ‘
desemnat pentru
aplicarea Legii nr.
52/2003

implementdrii  Legii  nr. | informatii de | Minute ale sedintelor
52/2003 publicate interes public si a | de consultare
celor privind | organizate
Numérul si tipul de sanctiuni | transparenta
dispuse pentru incalcarea
obligatiilor ~ prevazute de
) Legea nr. 52/2003 -
‘Maisura Publicarea informatiilor de | Nr.de seturi de date publicate | Nealocarea Pagina web a institutiei | Permanent Nu este cazul | Primar, |
3.11. interes public 1n format | in format deschis. resurselor umane Persoanele
deschis si financiare. responsabile
desemnate
Lipsa interesului |
pentru publicarea |
informatiilor in
format deschis
Inexistenta unei
pagini web a |
institutiei [ -
[ Masura Publicarea informatiilor de | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor | Pagina web a institutiei | Permanent Nu este cazul | Primar,
3.12. interes  public conform financiare si Persoanele
standardului  general din umane responsabile
| Anexa 4 si Anexa 5 la SNA - S desemnate ]
| Miasura Organizarea de fintdlniri/ | Nr de intlniri organizate Nealocarea Site-ul institutiei Permanent In limita Primar,
3.13. dezbateri/ ~consultiri  cu | Nrdecizii luate resurselor Minute bugetului Contabil
reprezentanfii - . comunitafii necesare Rapoarte activitate aprobat
locale/ cetdtenii cu privire la
prioritatile comunitatii Lipsa interesului
pentru dialogul cu
reprezentantii
comunitatii
| locale/ cetijenii . i
Masura | Imbunatatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presi | Caracter formal al | Strategii de | Permanent Nu este cazul | Primar,
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3.14. comunicare pe teme documentului comunicare: actualizate Coordonatorul i
|.anticoruptie cu accent pe | Nr. de raspunsuri la Implementare,
gestionarea  relatiilor  cu | solicitdrile mass-media Nealocarea Persoana de contact
publicul si mass-media resurselor
| Nr. de emisiuni necesare

Misura Consolidarea autonomiei | Nr. De angajati raportat | Resurse umane §i | Rapoarte anuale de | Permanent In limita Primar,

4.15. operationale a structurilor de | volumul de activitate financiare activitate bugetului Sef structurd audit
control intem si audit si nsuficiente aprobat intern,
constientizarea factorilor de | Resurse umane Presedinte Comisia
decizie de la  nivelul de monitorizare
institugillor ~ implicate  cu | Nr. De recomandéri SCIM
privire la rolul sistemelor de | formulate/ implementate
control intem/managerial -

OBIECTIV GENERAL NR. 4:
CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv Specific nr. 4.3. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locali
Misura | Crearea unui cadru  unitar Nr procedure administrative Caracterul formal | Proceduri elaborate Trim. 12023 | Nueste cazul | Primar,

4.3.1. de reglementare cu privire la | elaborate, aprobate, aplicate al demersului Procese verbale Comisia de
procedurile administrative Intarzieri in | Intdlniri monitorizare
disponibile la nivelul UAT- realizarea Lista difuzare
urilor, reducand astfel gradul procedurilor Rapoarte
de vulnerabilitate cauzate de

supraincércarea
cu alte sarcini a
personalului
- implicat B )
.Misura- | Digitalizarea procesului de Nr programe: digitalizare Intarzieiri in | Implementarea  unui | Trim. I 2023 In limita Primar,

4.3.2. obtinere a autorizatiilor (in procesul de | soft digital pentru bugetului Responsabili
ceea ce priveste cele cinci achizitie furnizarea  serviciilor aprobat activititi,
proceduri administrative Furnizori  lipsiti | publice Coordonator de
descrise in cadrul Studiului de experienta implementare

privind analiza procedurilor
administrative care sunt cele
mai vulnerabile la coruptie) si
minimalizarea interactiunii
dintre functionarul public si
cetiatean .
Misura | Realizarea unor : Nr de proiecte desfisurate Lipsa interesului Procese verbale Trim. 12023 In limita Primar,

4.3.3. proiecte/activitati in comun Nr de participant din partea intilniri bugetului Coordonator de

cu participarea autorititilor Nr de solutii identificate cetdtenilor dar sia | Rapoarte de evaluare a aprobat implementare,
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| publice locale si a

| reprezentantilor societatii

| civile, avand ca obiectiv
prevenirea coruptiei,
promovarea eticii si

privind prevenirea coruptiei

functionarilor
Lipsa fonduri
bugetare

proiectelor intocmite

Persoani de contact

integritatii l
Obiectiv Specific nr. 4.4. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Misura | Asigurarea climatului o Lipsa de | Redactarea Permanent In limita Primar,

4.4.1. necesar deruldrii Elaborarea unui Program comunicare intre | Programului anual de bugetului Primar Adjunct
procedurilor de achizitii Anual de Achizitii Publice sectoare cu privire | achizitii publice, | aprobat Economic,
publice conform la stabilirea | actualizarea lui oride Sefi Structuri,
prevederilor legale corecta a | cite ori este nevoie §i Responsabil

necesititilor, aprobarea acestuia de Achizitii Publice

nevoilor §i | catre conducerea

posibilitatea  de | Primdriei

achizitionare a

materialelor

necesare in

vederea bunei

desfasurari a

activitatilor

Posibilitatea

aparitiei

divergentelor de

opinie cu privire

la  oportunitatea

anumitor investitii .
Masura Prevenirea . Grad scdazut de | Dosarul achizitiei Permanent In limita Primar,

4.4.2. conflictelor de Nr. de sesizari primite cu participare bugetului Responsabil
interese in materia privire la conflictele de SICAP - aprobat Achizitii Publice
achizi;iilc_)r publice prin: interese indeplinirea

1. Continuarea ) < o
devoltirii masurilor de - NeSitipul d sanciimi necorespunzitoar Hotararl ale
prevenire a conflictului dispuse € a unor cerinfe instantelor
de interese, care

vizeazi: -con?baterea Nr. de actiuni in instanta

interferentei si pentru constatarea nulitagii

EanRifesEni, i cadil | absolute a

proc§dunlf)r de achizitii contractului/contractelor

publice, a intereselor . .

comune dintre persoanc de achizitie publica,

ce defin funciii de concesiune de lucriiri
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decizie in cadrul
autorititii contractante
si ofertanti /candidati
/ofertanti asociati
/subcontractati,
participanti la
procedurile de discutie.
-solicitarea constatarii
nulitétii absolute a
contractelor de achizitie
publici, contractelor de
concesiune de lucrari
publice si a contractelor
de concesiune de
servicii, incheiate cu
incélcarea regulilor de
evitare a conflictului de
interese.

publice, concesiune de
servicii pentru conflict de
interese

Nr. de documentatii de
atribuire respinse de la
publicare de citre
ANARP pentru
nesolicitarea/necompleta
rea declaratiei privind
neincadrarea in
prevederile Legii nr.
98/2016

Maisura
443,

Gestionarea mai eficientd a
riscurilor din domeniul
achizitiilor.publice, in
principal prin:
a)planificarea achizitiilor
pe baza necesitatiilor
obiective si gradului de
prioritate al acestora
b)analiza aprofundat3 a
programului anual al
achizitiilor publice inca
din faza de proiect
c)estimarea valorii
produselor, serviciilor si
lucriérilor pe baza studiilor
de piata
d)stabilirea cerintelor de
calificare in mod obiectiv
si in concordanta cu
nevoile autoritégii
contractante;
¢)stabilirea de factori de
evaluare care si reflecte
avantajele reale si

Nr. de sesizari
primite cu privire la
iregularitéti in ceea
ce priveste
procedurile de
achizitie

Nr. si tipul de
sanctiuni dispuse

Nr. de contestatii

Nr. de actiuni in
instanta

Nr. de documentatii
de atribuire respinse
de la publicare

Suma prejudiciilor
constatate in ceea ce
priveste derularea
contractelor de
achizitie

Indeplinirea
necorespunza-
toare a  unor
cerinfe

-Dosarul achizitiei

Documentele privind
derularea contractelor

Permanent

In limita Primar,
bugetului Responsabil
aprobat Achizitii Publice
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evidente pe care
autoritatea contractanti le
poate obtine prin
utilizarea acestora
f)stabilirea specificatiilor
tehnice pe baza
necesitatilor obiective ale
autoritatii contractante,
respectiv pe baza
cerintelor beneficiarului
g)respectarea intocmai a
procedurii de elaborare a
specificatiilor tehnice.
h)efectuarea receptiei
numai de cétre personal
specializat, cu respectarea
principiului separarii
atributiilor
i)monitorizarea strictd a
derularii contractelor de
achizitie publica
Japlicarea intocmai a
clauzelor referitoare la
penalitati si daune-
interese, In cazul decalérii
nejustificate a termenelor
asumate inifial prin
contract

Misura
-4.4.4.

Constituirea unei baze
de date cu operatori
economici care nu si-au
executat in. mod
corespunzitor obligatiile
ce le reveneau conform
contractelor din fonduri
publice incheiate

Nr. de documente
constatatoare negative

Dificultifi  in

delimitarea
cazurilor de
executare
necorespunzitoar

e a contractului si
cazurile 1n care

aceasta se
datoreazi
existentei unui
conflict de
interese(ex.

favorizarea unui

Documente
constatatoare transmise
ANAP

Decembrie

2023

Nu este cazul

Primar,
Responsabil
Achizitii Publice
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operator
economic care nu
are capacitatea de
a executa
contractul in
condiiile cerute) ]
Maisura Participarea personalului Nr. de activitdti de pregitire | Nivel scdzut de | Rapoarte de participare | Permanent In limita Primar,

445, la cursuri de formare profesionala participare si bugetului Responsabil
profesionald Nr. anual de participanti la implicare Rapoarte de activitate aprobat Achizitii Publice
multidisciplinari pentru activitiitile de formare
promovarea bunelor Introducerea in programele Documente de
practici nationale si de pregiitire profesionali a organizare a cursurilor
internationale in materia unui -accent deosebit asupra PV de instruire
achizitiilor publice aspectelor precum

identificarea prejudiciilor
generate de achizitionarea
unor produse la pret mai
[ mare decét pretul pietei sau a
unor produse de calitate
inferioara celor solicitate, ori
a unor produse a ciror
I achizi{ionare nu era necesara
Masura Realizarea pe pagina de | Numdr de - documente in | Intirzieri in | Sectiune realizati - | Permanent Nu este cazul | Primar,
446, internet a institutiei a unei |-domeniu publicate - publicarea Pagina de internet a Persoanele
sectiuni- ‘cu: -tema achizitii | Pagina de internet actualizati | documentelor institutiei responsabile
publice unde vor fi publicate | periodic Documente in domeniu desemnate
toate procedurile de achizitie publicate
publica si contractele
incheiate
OBIECTIV GENERAL NR. 5:
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MLJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Maisura Evaluarea sistem ului Nr. .si j[ip c{e'abatere Evaluare .' formalé} Rapoarte periodice Permanent Nu este cazul | Primar,
5.1. R L disciplinara a sistemului Coordonator
sanctiunilor administrative v, - .
 a implementirii lor Nr. i tip de sanctiuni sanc_;u.mllor‘ Implementare,
3 P ' - disciplinare administrative Persoani de contact
Misura Consolidarea autonomiei N . Resurse umane §i | Rapoarte anuale | Trim. 12023 | Nueste cazul | Primar,
. . r. de angajati raportat s -
52. operationale a structurilor de lumul financiare de activitate Coordonator
control intern si audit si ;0 umie insuficiente Implementare
.. . € activitate - ’
congtientizarea factorilor Nr. de recomandsiri Persoani de contact
de decizie de la nivelul & : .
T ormulate/ implementate
institutiilor implicate cu |
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privire la rolul sistemelor
de control
intern/managerial ) B
Misura Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizéri primite Caracter formal al | Comisii de Permanent | Nu este cazul | Primar,
5.3. disciplinare cu caracter activitatii disciplina Comisia de
“disuasiv pentru incélcarea Nr. de sesizéri in curs de comisiilor de | operationale Disciplina
standardelor etice si de Solutionare disciplind Dispozitii ale comisiei
conduitd la nivelul tuturor
| functiilor Nr. de sesizari solutionate
|
| Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse
Nr. de Dispozitii ale
comisiei anulate san
modificate in
Instantd
Nr. de persoane care au
savirsit in mod repetat
abateri de la normele
respective
Masura Publicarea/ difuzarea | Nr. rapoarte publicate/ | Intrzieri in | Raport publicat pe | Permanent Nu este cazul | Primar,
54. periodica a unui raport | difuzate publicare/difuzare | reteaua intranet Comisia de
privind sanctiunile Lista difuzare Disciplina
| disciplinare
Masura | Auditarea internd, o datd la | Nr. recomandéri formulate Resurse . umane | Rapoarte de audit La 2 ani In limita Conducerea
5.5. doi ani, a sistemului/ | Gradul de implementare a ‘ insuficiente | Rapoarte de activitate bugetului institutiei,
masurilor de prevenire a | masurilor preventive | Lipsa structurilor aprobat Structura de audit
coruptiei la nivelul institutiei | anticoruptie de audit intern intern din  cadrul
- - institutiei
Data: 14.03.2023
intocmit, Avizat,

Persoana de contact,
RABONTU MARIA - GEORGETA
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Coordonator Implementare,
ROBANESCU ANDREI




ROMANIA -
JUDETUL TIMIS

COMUNA SATCHINEZ

Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 38 din data de 14.03.2023

APROB,
PRIMAR,

CHEAUA FLORIN O L;‘M PIU

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE AN TICORUPTIE

SI INDICATORII DE EVALUARE
la nivelul U.A.T. Comuna SATCHINEZ, Jud. TIMIS

de conduitd

ulterioare

Hotirdrea  Guvernulni __ nr.
991/2005 pentru  aprobarea
Codului de etici si deontologie
al politistului
Hotiridrea Consiliului Superior
al Magistraturii_nr. 328/2005

pentru. . aprobarea Codului
deontologic al judecitorilor si
procurorilor
|Hotidrarea Parlamentului nr. 77
[din_11 octombrie 2017 privind
|Codul de conduiti al deputatilor si
|senatorilor ‘

Masuri Sediul materiei
Nr. ; (Enumerarea nu este Indicatori de evaluare
preventiva s
exhaustiva)
0 | 1 2 3 -
' Ordonanta de Urgentd a|l.1.Numdir de sesizari privind incilciri ale codului
Guvernului_nr. 57/2019 privind|1.2. Numair de sesizéri solutionate
Codul administrativ, cu|1.3. Durata medie a procedurilor
modificirile si  completérile|1.4. Numair de decizii prin care s-a confirmat incilcarea codului
ulterioare 1.5.Numdr de decizii infirmate in instanta
Ordinul Secretariatului General 1.6. Gradul de cunoastere de citre angajati a codului
al _Guvernului__nr. 600/2018(1.7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
privind aprobarea Codului actiunilor de formare profesionala
controlului intern managerial al
entitatilor - - publice
Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecitorilor si
. procurorilor,  republicatd, = cu
1 dfoc;‘i:lz‘gic modificirile  §i  completarile
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Ca il JuN o

(Enumerarea nu este Indicatori de evaluare
exhaustiva)
0 1 2 ) _ 3 B
Ordonanta de Urgentd a 2.1. Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei
Guvernului nr. 57/2019 privind |de avere
Codul administrativ, cu 2.2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia
modificarile $i completirile de avere
ulterioare 2.3. Numadr de sesiziri ale AN
Legea nr. 176/2010 privind 2.4. Numar de decizii ANI privind personalul institutiei
integritatea In exercitarea 2.5. Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare
functiilor si demnitétilor publice, |2.6. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile
pentru modificarea si completarea |pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile
Legii nr. 144/2007 privind de avere si declaratiile de interese
infiintarea, organizarea si 2.7. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind
Declararea func‘;iona-rea Agentiei N_ationale declararea averilor
averilor I.de Integritate, precum i pentry, .
modificareas$i completarea altor

acte normative .. - @ |°
Legea nr. 161/2003 pr1v1nd unele
| m_masurl pentru a51gurarea —

| ]  Masuri
preventivi

in medlul de: afacerl | G e SR
prevenirea si sanctionarea’ -
coruptiei; cu modificrile si DO Wi
completarile ulterioare . |

Legea nr."251/2004. privind: unele 3 11 Numar da cadourijinregistrate in registru -
masuri- referifoare’ la‘ibunurile 3:2:Nr.de dadouri publicate pe site-ul institutiei
iprimite cu titlu:gratuit cu prilejul|3.3. Nt:deicadouri pastrate de angajat = i
L unor .actiuni.de protocel : in3:4./Valoarea totald a cadourilor primite
3 Dfaclararea exercitarea . -mandatului: ~saw a|3.5. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor privind

cadourilor functie .

unctiei - declararea cadourilor

3.6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
| lactiunilor de formare profesionald

\Ordonanta ' de+ “Urgentd a4.1. Numir de persoane care au obligatia depunerii declaratiei
| Guveriului inr; 57/2019 prlvmd de interese
‘ Codul - ‘adiministrativ; . cu/4.2. Numir de persoane care nu au depus in termen declaratia
modificatile' i ‘sn “completirile de interese
ulterloare depei pe 4.3. Numir de declaratii de abtinere
Legea ' tnr; U 176/20110 _privind|4.4. Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
integritatea in exercitarealinlocuirea persoanei aflati in situatia de potential conflict de
{functiilor si demnitatilor p.uhlic_e interese ..
pentru modificarea si .c'c')mplétér'ea 4.5. Numar de sesizari pr1m1te de 1nst1tut1e de la terte persoane
Legii ' nr.+1144/2007 prlvmd cu’ pr1v1re 1a existenta unui’ canflict'de interese
Conflicte de i’n’vﬁi'ri'tarea, "1 organizarea: ' |§i|4.6. Numar de! decmvl ANI prm care-5-a constatat starea de
4 | intbrese functionarea: Agentiei' ‘Nagonalé conflict de initérese. ~ ==

e “Intégritate,: precuim: si ‘pentri|4.7. Gradiil de ¢unoagteré de catré angajati a normelor privind

| limodifidarea si completarea altor| conflictiil de iriterese )

acte normative 4.8. Numat de persoane ¢are au fost instruite prin intermediul
Legea nr. 161/2003 privind unele|actiunilor de formare profesionald
masuri  pentru asigurarea 4.9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT
transpareritei | In . ‘exercitareal4. 107 Nr:: de: avertismente de integritate iemise
demnitatilor publice,’ ai functiilor|4.11: Nr."de conflicte de 1nterese prevenite prin utlhzarea
publice si ini'mediulide afaceri;|sistetnulii PREVENT"
prevenirea - si sanctionaréa
coruptiei; cu modificirile si|-."
\completdrile ultetioare @ - v ]

af
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Misnri
preventiva

Sediul materiei
(Enumerarea nu este
exhaustivi)

Indicatori de evaluare

2

3

Legea nr. 184/2016 privind
instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica

Codul penal

Consilier de etica

OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ , cu modificarile si
completirile ulterioare

5.1. Numaér de sedinte de consultare

5.2. Numar de angajati care au solicitat consiliere

5.3. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind
consilierul etic

5.4. Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul

actiunilor de formare profesionala |
|

6

Ordonanta de  Urgentid a

Guvernului_nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificdrile i  completirile
ulterioare

Legea mr. 176/2010 privind
integritatea in exercitatea
functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum s§i pentru
modificarea si completarea altor

|Legea nr. 161/2003 privind unele
|masuri

acte normative

pentru asigurarea
transparentei  in  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor

prevenirea si’ sanctionarea

publice si in mediul de afaceri;| .

coruptiei, cu modificdrile i

completirile ulterioare

6.1. Numar de persoane aflate in stare de in-cc;ni;at-i-bmate_
6.2. Numdr de sesiziri ale ANI formulate de citre institutie
6.3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane

gt g

6.5. Numir de decizii confirmate de instanta

6.6. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind
6.7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald
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Sediul materiei
(Enumerarea nu este Indicatori de evaluare
exhaustiva)

0 1 2 3

Misuara

b preventivi

Legea mnr. 52/2003 privind|7.1. Numir de proiecte de acte normative adoptate
transparenta  decizionald  1in|7.2. Numir de anunturi publice privind proiectele de acte
administratia publica, cu/normative

modificarile §i  completirile|7.3. Numar de recomandari transmise de societatea civild in
ulterioare procesul de transparentd decizionald asigurat pentru initierea,
Ordonanta _de  Urgentd amodificarea sau completarea unor acte normative

Guvernului nr. 57/2019 privind 7.4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor

Codul administrativ, cu|formulate de societatea civila cu privire la proiectele de acte
modificirile si  completirilelnormative supuse consultarii publice (ca procent intre numirul
ulterioare total de recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv
preluate)

7.5. Numir de proiecte de acte normative modificate in urma
procesului de consultare ' '
7.6. Numir de sedinte publice organizate la initiativa institutiei |
7.7. Numar dezbateri publice organizate

7.8. Numdr de participanti la sedintele publice

7.9. Numair de sedinte publice organizate la solicitarea
societitii civile |
7.10: Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice
7.11. Numdr de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de citre institutie

7.12. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

7.13. Numdér de rapoarte anuale privind transparenta
|decizionald disponibile pe site-ul institutiei;

7.14: Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor

7.15. Numar de intalniri raportate in RUTI de citre factorii de
\decizie vizati de registru

7.16: Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind
transparenta

7.17. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

“Transparentd in |
7 procesul
decizional

| |Legea nr. 544/2001 privind|8.1. Numdr de seturi de date publicate in format deschis pe
| lliberul acces la informatiile de|platforma data.gov.ro
interes public, cu modificérile|8.2. Numar de solicitdri de informatii de interes public primite
ulterioare 8.3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal
Ordonanta _de Urgentd _ a|8.4. Numir de reclamatii administrative
Guvernului_nr. 57/2019 privind|8.5. Numir de reclamatii administrative solutionate favorabil
Acces la Codul administrativ, cu|8.6.:Numdr de plangeri in instanta

8 informatii  |modificarile  §i  completarile 8.7."Num51r dé hotaréri judecétoresti definitive pronuntate in

de interes public |ulterioare favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avénd ca obiect
comunicarea de informatii de interes public
8.8. Numarul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor
legale
8.9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
8.10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
accesul la informatii de interes public
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Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61] '
Legea nr. 99/2016 - privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea a
4-aReguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern [art. 22 alin.
(5)1

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile .de lucrdri - si
concesiunile de servicii [art. 45]
0O.U.G. nr. 87/2020  privind
organizarea  si  functionarea
Corpului ‘de control al prim-

Misurs Sediul materiei
Nr. v (Enumerarea nu este Indicateri de evaluare
Brey 2 exhaustivi)
| 0 1 2 - 3
Legea nr. 571/2004 privind9.1. Numir de raportari
protectia personalului din|9.2. Numarul de investigatii i proceduri initiate ca urmare a
autorititile publice, institutiilelacestor raportari si rezultatul acestora
publice si din alte unitati care9.3. Numir de situatii de represalii la locul de munca
semnaleazi incilcdri ale legii 9.4. Numdr de plangeri depuse in instanti
Legea privind protectia|9.5. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma
avertizorilor in interes public|investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcirile
Protecti (Legislatia de transpunere alraportate (in cazul in care sunt confirmate)
otectia  nyirectivei 193 7) 9.6. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
9 | avertizorului de S L
| 7% . actiunilor de formare profesionald
Integritate ,
|
|
Legea nr. 161/2003 privind unele IO.I; Numdr de incélcari ale regimului legal
masuri pentru asigurarea|10.2. Numir de solicitiri catre instanta de judecati pentru
transparentei  In  exercitareaanularea’ contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13
demnitatilor publice, a functiilor|alin. (1)
publice si in mediul de afaceri,|10.3. Numir de sanctiuni aplicate de catre instante
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si
completarile ulterioare [art. 94
alin. (3)]
Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si
Interdicfii dupa sanctionarea ner.e.gulllor aparute in
N : obtinerea si utilizarea fondurilor
incheierea ’ T .
NN europene si/sau  a fondurilor
angajarii in bli tionale aferent ;
eadrul publice nationale aferente acestora
10 T [art. 13 alin. (1)]
institutiilor vind
ublice Leg.ea't __nor. .98/2016. privin
P achizitiile publice [Sectiuneaa 4-a
| (Pantouflage)

ministrului, precum si pentru
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Nr. m:ﬁ (Enumerarea nu este Indicatori de evaluare
preventiva Ao
exhaustiva) -
0 1 2 3

instituirea unor masuri  de
imbunititire a activititii acestuia
_ [art. 7 alin (3)].

| OSGG 600/2018 pentru aprobarea|11.1. Numadr functii sensibile identificate si inventariate

11 | Functii Sensibile Codului controlului|11.2. Numir maésuri de control adecvate si suficiente pentru
i intern/managerial al institutiilor)administrarea si gestionarea functiilor sensibile
publice o

Hotarirea nr. 599/2018 pentru|12.1. Numirul de riscuri identificate
aprobarea Metodologiei standard|12.2. Numérul de masuri de interventie
de evaluare a riscurilor de coruptie
in  cadrul  autoritatilor  si
institutiilor ~ publice  centrale,

impreund cu indicatorii --de
Evaluarea |estimare a probabilititii de
riscurilor de  |materializare a riscurilor de
- coruptie in  |coruptie, cu indicatorii de estimare
12 cadrul a impactului in
autoritétilor si |situatia materializarii riscurilor de
institutiilor  |coruptie si formatul registrului
publice centrale |riscurilor de coruptie, precum si
| si locale pentru. aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor ~ publice  centrale,
impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de
integritate - :
Hotirarea nr. 599/2018 pentru 13.1. Numaérul de incidente de integritate
aprobarea Metodologiei standard|13.2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care aun
de evaluare a riscurilor de coruptie|sdvarsit incidente de integritate |
in  cadrul  autoritiilor  ‘si|13.3. Numirul persoanelor cu functii de executie care au |
institutiilor ~ publice  centrale,|sdvarsit incidente de integritate |
impreund cu indicatorii de|13.4. Numarul de masuri de control implementate
Evaluarea  |estimare a  probabilititii de
incidentelor de |materializare a riscurilor de
integritate in  |coruptie, cu indicatorii de estimare
13 cadrul a impactului in
autoritdtilor §i |situatia materializirii riscurilor de
institutiilor  |coruptie si formatul registrului
publice centrale |riscurilor de coruptie, precum si
si locale pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul-autoritatilor si
institutiilor  publice  centrale, ‘
impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de ‘
integritate o
Data:14.032023
;
fintocmit, ] Avizat,
Persoana de contact,! Coordonator Implementare,
RABONTU MARIA|- GEORGETA RG-I}AI\ ESCU ANDREI
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