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Avand in vedere intdlnirea de lucru din data de 06-07-10.04.2023 de la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timi, unde s-au discutat aspecte legate de
Strategia nationald privind incluziunea sociald i reducerea sdrdciei pentru perioada 2022-
2027, aprobatd prin Hotdrdre Guvernului nr. 440/30.03.2022; Strategia nafionald privind
drepturile persoanelor cu dizabilitafi "O Romdnie echitabila" 2022-2027, aprobatd prin
Hotdrdre Guvernului  nr.  490/06.04.2022;  Strategia  nationald privind — prevenirea
institutionalizdrii ~ persoanelor —adulte cu dizabilitati §i accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului nr.
1543/19.12.2022; Legea nr. 7/04.01.2023, privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare
a persoanelor adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor mdsuri de accelerare a acestuia si de
prevenire a institufionalizdrii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
asa cum am agreat, vd transmitem aspecte clarificatoare legate de activitatea de asistenta
personala profesionistd care, conform Legii nr. 448/2006 este consideratd un tip de serviciu
comunitar care faciliteazd viata independenta si previne reinstitutionalizarea si reprezintd una
dintre masurile de protectie de care pot beneficia persoanele adulte cu dizabilitati.

Astfel, Asistenta personali profesionistd ca tip de serviciu comunitar care faciliteaza
viata independenti si previne reinstitutionalizarea si reprezintd, conform Legii nr. 448/2006, una
dintre masurile de protectie de care pot beneficia persoanele adulte cu dizabilitdti, fiind instituita
de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitéti de la nivelul judetului Timig si se
adreseazi persoanelor adulte cu dizabilitati care nu dispun de spatiu de locuit sau nu realizeaza
venituri, ori realizeaza venituri de pana la nivelul salariului mediu pe economie.

Astfel, in cadrul Directiei de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Timis, a fost
infiintatd, in anul 2021, institutia asistentului personal profesionist, care reprezintd un serviciu
social acordat pentru prevenirea institutionalizarii, respectiv in vederea dezinstitutionalizérii
persoanelor adulte cu dizabilitati.

in prezent, la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis
sunt angajate 17 persoane ca asistent personal profesionist din totalul de 50 de posturi disponibile
aflate pe organigrama aprobaté a institutiei.

Prin angajarea de asistenti personali profesionisti, pana la completarea tuturor celor 33 de
posturi disponibile, venim in sprijinul persoanelor adulte cu dizabilitdti din comunitate, ca
masurd de prevenire a instittionalizarii dar si a persoanelor ce beneficiaza de masuréd de protectie
in sistemul rezidential supus atét restructurarii ct si dezinstitutionalizrii i astfel persoanele nu
pierd accesul la asistentd personald daca decid sa isi modifice situatia locuirii.

Astfel, aveti oportunitatea ca la nivel local sa identificati si sd sprijiniti persoane din
comunitatea dumneavoastrd, care pot intruni conditiile de atestare ca asistent personal
profesionist si care in urma instruirii corespunzitoare, prin participdri la cursurile de formare
profesionald ale unui furnizor acreditat de formare profesionald, pot obtine un certificat de
compentente profesionale ca asistent personal profesionist.
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in acest sens, va transmitem conditiile si documentele necesare in vederea desfasurarii
activitatii de asistent personal profesionist, dupa cum urmraza:

a) poate beneficia de serviciile asistentului personal profesionist adultul cu handicap
grav sau accentuat care nu dispune de spatiu de locuit, nu realizeazd venituri sau
realizeaza venituri de pana la nivelul salariului mediu pe economie;

b) ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat se poate
asigura de catre un asistent personal profesionist, altul decat sotul/sotia, sau rudele in
linie dreapta;

¢) persoana care doreste sd devina asistent personal profesionist adreseazad o cerere de
atestare citre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in a cérei
raza are domiciliul sau, dupa caz, resedinta.

Actele necesare pentru solicitarea atestatul de asistent personal profesionist, sunt:
a) cererea de solicitare a atestdrii ca asistent personal profesionist, in care se va mentiona
in mod obligatoriu: numérul de persoane adulte cu handicap grav sau accentuat pentru

care

solicitantul considera cad poate asigura simultan conditii optime, conform

standardelor minime obligatorii, disponibilitatea de a ingriji persoane adulte cu handicap
infectate HIV sau bolnave SIDA, precum si motivatia pentru care doreste sd devina
asistent personal profesionist.

Cererea persoanei care doreste si devind asistent personal profesionist este insofitd de
urmatoarele documente:

1.
2.

3.

e

10.

Copie de pe actele de stare civila (solicitant);

Copie de pe dovada absolvirii invatdamantului general obligatoriu corespunzitor
prevederilor legale in vigoare la data absolvirii studiilor;

Acordul din partea fiecdrei persoane adulte cu care locuieste, pentru activitatea pe
care urmeaza sa o desfasoare si copie act identitate;

Adeverinte medicale privind starea de sanatate, eliberate de medicul de familie, atat
pentru solicitant, cit si pentru persoanele cu care locuieste — in original;

Copie de pe titlul de proprietate/coproprietate sau de pe contractul de inchiriere sau
comodat al locuintei, pe o duratd de minimum 3 ani, cu o camera separatd pentru
persoana / persoanele care urmeaza a fi ingrijitd / Ingrijite;

Declaratia pe propria rdspundere, in formd autenticd, a coproprietarului /
coproprietarilor sau a proprietarului, in cazul inchiderii sau al comodatului, privind
acordul ca solicitantul si desfasoare activitatea de asistent personal profesionist;
Copie de pe certificatul de calificare sau de pe certificatul de competente
profesionale ca asistent personal profesionist (emis de un furnizor acreditat de
formare profesionald);

Certificat de Integritate;

Copie dupd ultima Fisd de evaluare a performantelor profesionale individuale
(*pentru cei care au avut calitatea de asistent maternal profesionist);

Cazier judiciar, atat pentru solicitant, cat si pentru persoanele cu care locuieste
(**pentru cei care nu au fost atestati ca si asistenti maternali profesionisti) — in
original.

De asemenea, precizim cd activitatea persoanelor atestate ca asistent personal
profesionist se desfisoari in baza unui contract individual de muncid pe perioada
corespunzitoare valabilititii atestatului si in conditii specifice privind munca la domiciliu.

Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, (din Mun. Timisoara,
Str. Franz Liszt, Nr. 3, Tel. 0256/499.983, Sef serviciu - Elza Tar), preia cererile si actele
doveditoare depuse la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, in
scopul obtinerii atestatului de asistent personal profesionist si certifici conformitatea cu
originalul a documentelor.
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Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist este realizatd in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii solicitantului, la sediul
propriu si la domiciliul persoanei, de un asistent social, un psiholog si un medic, specialisti ai
Serviciului Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati.

Dupa evaluare, dosarele instrumentate de cdtre specialistii Serviciului Evaluare
Complexd a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati se inainteazd Comisiei de Evaluare Persoane
Adulte cu Handicap, (din Mun. Timisoara, Str. Franz Liszt, Nr. 3, Tel. 0256/499.983. Presedinte
— Gligor Lavinia), organ decizional in domeniul atestérii asistentului personal profesionist.

Activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se desfdgoard in baza
unui contract individual de munci pe perioada corespunzatoare valabilitatii atestatului
(valabilitate 3 ani de la data eliberarii), si in conditii specifice privind munca la domiciliu.

Contractul individual de munca al asistentului personal profesionist se incheie cu Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sau cu furnizorii privati de servicii sociale,
acreditati in conditiile legii.

Contractul individual de munca incepe sé isi produca efectele la data emiterii dispozitiei
care stabileste masura de protectic a adultului cu handicap grav sau accentuat la asistentul
personal profesionist.

Pentru fiecare adult cu handicap aflat in ingrijirea si protectia asistentului personal
profesionist se acorda o alocatie lunara de ingrijire reprezentind cheltuieli lunare de locuit, hrana
si echipament, astfel:

a) 1,2 din indicatorul social de referintd, previzut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru persoana adultd cu handicap accentuat;

b) 1.5 din indicatorul social de referintd, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, pentru persoana
adultd cu handicap grav."

Precizdm ci suma alocatiei lunare de intretinere este in cuantum de 600 lei, pentru o

persoand adultd cu handicap accentuat, iar in cuantum de 750 lei, pentru o persoana adultd cu
handicap grav/grav cu asistent personal.

Prevederi legislative:
- Hotararea de Guvern nr. 548 din 27 iulie 2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist;
- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1069 din 13 februaric 2018 privind
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;
- LEGEA nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;
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