ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SATCHINEZ
PRIMAR
COD 307.365, COMUNA SATCHINEZ, STR.DALIEI, Nr. 82
Telefon: 0256/379.500, Fax: 0256/379.502
e-mail: office(@satchinez.ro

DISPOZITIA nr.106
DIN DATA DE 27.04.2023

Privind desemnarea echipei care se va ocupa de implementarea Proiectului Sisteme
inteligente de management local prin extindere sistem de monitorizare si siguranta a spatiului
public in comuna Satchinez jud Timis

Cheaua Florin Olimpiu Primarul comunei Satchinez , judetul Timis :
Avand in vedere :

v’ prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020, privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare i rezilientd necesar Roméniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd", cu modificirile si completarile ulterioare;

v" Contractul de finantare nr. 351/03.01.2023 privind acordarea finantarii de catre MDLPA
pentru implementarea Proiectul din cadrul Componentei C 10 — Fondul Local intitulat; ,,
Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde -ITS/alte infrastructuri TIC ( sisteme
inteligente de management local

v’ prevederile art. 16 alin. 1 si alin 2.1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v prevederile art4 din HG nr. 234/2023 privind aprobarea. Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art.16 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor. publicecare implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta;

in temeiul art 16 alin 3 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare si a art. 155 alin.(1) lit.e) si art. 196 alin.(1)
lit.b) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare ,
Primarul comunei Satchinez :

DISPUNE:

Art.1. (1) Ihcepand cu data prezentei se constituie echipa care care se va ocupa de
implementarea Proiectului Sisteme inteligente de management local prin extindere sistem de




monitorizare si siguranta a spativlui public in comuna Satchinez jud Timis in urmatoarea

componenta :
1. Dan Anca Claudia - consilier personal al Primarului comunei Satchinez — manager de
proiect .

2. Domuta Emanuela — inspector principal in cadrul Compartimentului Compartimentului
Contabilitate , Venituri , si executare Silita — responsabil financiar

3. Rabontu Maria-Georgeta - Consilier Achizitii publice in cadrul Compartimentului
Achizitii Publice , Patrimoniu , Urbanism si Protectia Mediului — responsabil achizitii

Art.2. Se aproba Fisele de post pentru persoanele mentionate la Art 1, Fise de post care vor
constitui Anexa la Prezenta Dispozitie

Art.3. Pentru munca depusa in cadrul de echipei de implementare a Proiectului Sisteme
inteligente de management local prin extindere sistem de monitorizare si siguranta a spatiului public
in comuna Satchinez jud Timis se acorda un spor lunar_in cuantum calculate dupa cum urmeaza :

a) pand la 20 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 10%;

b) intre 21 si 40 de ore pe luna se acordd o majorare salariali de 20%;

c) intre 41 si 60 de ore pe luni se acordd o majorare salariald de 30%;

d) intre 61 si 80 de ore pe lund se acordd o majorare salariali de 40%;

¢) peste 80 de ore pe luni se acordi o majorare salariald de 50%.

In cazul in care membrii , sau unul dintre membrii echipei de implementare a Proiectului , isi
desfasoara activitatea simultan in mai multe proiecte pe care Primaria comunei Satchinez le are in
derulare , numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioard se cumuleazi , procentul de majorare
salariald fiind stabilit la nivelul corespunzitor numirului de ore cumulate.

Art.d4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi compartimentul
contabilitate, impozite si taxe, resurse umane si monitorizarea procedurilor administrative din cadul
aparatului de specialitate al primarului.

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi atacati in termenul si in conditiile previzute de Legea nr.
554/2004 — Legea contenciosului administrativ.

Art.6 - Prezenta dispozitie se comunica:

e Institutiei Prefectului Judetului Timis — Directia de Contencios Administrativ si Legalitatea

Actelor;

Primaria comunei Satchinez — compartiment contabilitate ;

e Persoanelor nominalizate la art.1;
Se va afisa si se publica online pe www.satchinez.ro,
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 106/2023

Titlul proiect Sisteme inteligente de management local prin extindere sistem de monitorizare
si siguranta a spatiului public in comuna Satchinez jud Timis
Institutie Comuna SATCHINEZ , JTudetuI TIMIS
Fisa post Dan Anca Claudia
Denumire post Manager proiect -
Nivelul postului Conducere
Scop principal Asigurd managementul local al proiectului, in comuna Satchinez ,

pentrua obtine rezultate locale ale proiectului si obiective specifice ale
acestuia

Speci_ficc;tiile postului

Experienta in finantarea si implementarea proiectelor, precum si
cunoasterea programelor de finantare UE

Studii necesare postului’ '

Competente informatice

Diploma de licenta sau echivalent

ﬁer_net, MS Windows sau echivalent, MS Office Suite sau echivalent

Competente lingvistice

Englezd, Romana

Experientd profesionald

1 an experienta in implementarea proiectelor(de dorit din fonduri
internationale)

Aptitudini

Capacitate de analiza si rezolvare a problemelor;

Bun comunicator, cu bune abilitati scrise si orale;
Atentie la detalii cu abilitati puternice de calcul;
Sprijin pentru proiect sau experienta echivalenta;
Spirit de echipa, dar si abilitatea de a lucra cu minima
supraveghere;

Atitudine pro-activa si-auto-motivants;
Disponibilitate-de a calatori;

Experienta de lucru n echipe distribuite;

Abilitati organizatorice bune, atentie la detalii;
Tntelegerea finantérilor UE si raportarea proiectelor;
Experientd in manégement de proiecte sau echivalent;
Flexibilitate(deschidere catre cerinte noi)

Capacitate de planificare;

Rezistenta la stres;

Capacitatea de a planifica si gestiona resursele;

VVVYVY

Cerinte specifice

VIVVVVVVVVVYY

Angajatul trebuie sa cunoasca si sa aplice prevederile legislatiei

privind sdndtatea si securitatea lalocul de munca si masurile

de punere in aplicare a acestora;

» 53 aplice si sa respecte reglementdrile privind situatiile de
urgenta; : :

> Se vor aplica toate reglementarile si instructiunile cuprinse in
acordul de finantare, precum si cererea de finantare a
proiectului;

» Se vor respecta toate prevederile regulamentelor interne de

organizare si functionare ;

Responsabilitati

> Asigurd un management adecvat al activitatilor proiectului,
pentru a asigura realizarea indicatorilor de rezultate si a
obiectivelor specifice prevazute;




Impune organizarea si gestionarea metodelor specifice
managementului de proiect, pentru a obtine o dezvoltare
eficientd a activitatilor;

Asigurd pregadtirea si planificarea proiectului in conformitate cu
descrierea activitatilor si planului de actiune;

Coordoneaza echipa de implementare a proiectului;
Coordoneaza solicitarile de platd/rapoartele de progres,
elaborarea rapoartelor intermediare si finale si transmiterea
acestora catre autoritatea finantatoare;

Gestioneaza contractele incheiate In timpul implementarii
proiectului in cadrul bugetului aferent comunei Satchinez
Organizeaza sedintele periodice;

Convoaca si coordoneaza intélnirile membrilor echipei de
implementare;

Se asigura ca toata echipa va respecta prevederile contractului
de finantare, in toate etapele proiectului, in ceea ce priveste
conformitatea cu politicile nationale si ale Uniunii Europene,
achizitiile publice, egalitatea de sanse, dezvoltarea durabila,
informarea si publicitatea ;

Asigurd comunicarea cu autoritatea finantatoare;
Responsabil pentru comunicarea cu reprezentantul legal al
comunei si cu compartimentele din structura;

Asigura comunicarea cu toti reprezentantii legali si
coordonatorii partenerilor proiectului;

Pregateste si coordoneaza echipa de implementare a
proiectului;

Monitarizarea continua a progresului proiectului;

Atribuie sarcini pentru o dezvoltare optima a activitatilor in
cadrul proiectului;

Controleazd si evalueaza realizarea sarcinilor In cadrul
proiectului;

Asigura cooperarea cu compartimentele relevante, pentru a
asigura resursele materiale, financiare si umane necesare;
Elaboreaza acte aditionale la contractul de finantare;
Aproba platile pentru activitatile desfisurate in cadrul
bugetului proiectului precum si pontajul si statul de platd a
membrilor echipei de implementare a proiectului

Livreaza catre oriceinstitutie autorizata, documentele
solicitate;

Pastreaza toate documentele proiectului si furnizeaza orice
date tehnice sau financiare autoritatilor sau institutiilor
abilitate

Identifica si evalueaza la timp orice problema care ar putea
afecta implementarea proiectului

Identifica riscurile si asigura gestionarea riscurilor




Titlul proiect | Sisteme inteligente de management local prin extindere sistem de monitorizare |

si siguranta a spatiului public in comuna Satchinez jud Timis

Institutie Comuna SATCHINEZ , judetul TIMIS

Fisa post — Domuta Emanuela

Denumire post Responsabil financiar / Responsabil Plati
Nivelul postului Executie
Scop principal Asigura indeplinirea obligatiilor financiare ale beneficiarului proiectului

si asigura asistenta financiara membrilor echipei de implementare a

| Proiectului ., asigura platile care se efectueaza in cadrul Proiectului

Speciﬁca,tiiE postului

Experientd in administratia publica si cunoasterea programelor de
finantare UE

Studii necesare postului

Diploma de licentd sau echivalent

Competente informatice

Internet, MS Windows sau echivalent, MS Office Suite sau echivaient ,
software de contabilitate

Competente lingvistice

Engleza, Romana

Experientd profesionald

1 an experienta in Administratie publicd in domeniul financiar

Aptitudini

Bun comunicator, cu bune abilitati scrise si orale;
Atentie la detalii, cu abilitati puternice de calcul
Capacitate de lucru in echipa
Sprijin pentru proiect sau experientd echivalents;
Atitudine pro-activa si auto-motivanta;
Disponibilitate de a calatori;
Experienta de lucru in echipe distribuite;
‘Abilitdti organizatorice bune, atentie la detalii;
~Intelegerea finantérilor UE si raportarea proiectelor;
Experientd in management financiar sau echivalent;
Flelxibilitate(deschidere.cétre cerinte noi)
-Capacitate de planificare;
‘Abilitati de management financiar;
Rezistenta la stres; _
Persoana organizata, ordonata, responsabila ;

| Cerinte specifice

VIVVVVVVVVVVVVYVYVYY

_Angajatul trebuie sa cunoasca si sa aplice prevederile legislatiei
privind sandtatea si securitatea la locul de muncé si masurile
de punere in aplicare a'acestora; !

» Sa aplice'si sa respecte reglementarile privind situatiile de |
urgentd; -

» Se vor aplica toate reglementarile si instructiunile cuprinse in
acordul de finantare, precum si cererea de finantare a
proiectului;

> Se vor respecta toate prevederile regulamentelor interne de

organizare si.functionare ;

Tespons;bilit&ﬁ

» Este responsabil.cu indeplinirea obligatiilor financiare ale
comunei Satchinez. in cadrul proiectului;

> Pastreazd comunicarea cu toti responsabilii financiari
desemnati de cdtre parteneri;

» Transfera grantul in conturile partenerilor;

> Pregdteste rapoartele intermediare si finale, precum si cererile |




de plata;
Contribuie la elaborarea documentelor necesare platilor in
cadrul proiectului
Monitorizeaza progresul financiar al proiectului;
Controleaza documentele financiare transmise de catre
parteneri;
Asigurad arhivarea documentelor cu privire la platile efectuate
n cadrul proiectului
Controleaza documentele financiare emise de catre
furnizori/contractori pentru toate contractele semnate de
comuna Satchinez ;
Participa la intalnirile echipei de proiect pentru a oferi
asistenta in probleme economice si financiare;
Participa la intalnirile generale ale echipei de proiect, cind |
este necesar; '
Asigurd implementarea financiara a proiectului in conformitate |
cu prevederile din Ghid |
intocmeste fluxuri de numerar pentru perioada de
implementare a proiectului pentru bugetul proiectului;
intocmeste fluxuri de numerar anuale ale bugetuluilocal ;
Pdstreaza evidenta tuturor cheltuielilor efectuate in cadru
bugetului local
Colaboreaza cu auditorii pentru a se asigura ca monitorizarea
este efectuata;
Controleaza conformitatea dintre documentatiile de achizitii
publice, licitatiile financiare/bunurile/serviciile furnizate,
documentele pentru receptii, conturile, extrasele de ordine,
pentru toate contractele ncheiat Tn cadrul bugetului
Redacteaza documentele necesare pentru orice cerere de
modificare a bugetului proiectului
Monitorizeaza eficacitatea implementarii proiectului pe
dimensiunile: finantate si bugetate;
Colaboreaza cu managerul de proiect pentru evaluarea
riscuritor; o
Identifica, urmareste, gestioneaza si rezolva problemele legate
de aspecte financiare ale proiectului
Stabileste masuri pentru corectarea oricaror probleme
referitoare la finante si buget, in implementarea proiectului;
Identifica riscurile financiare si asista managerul de proiect sa
ia toate masurile necesare de gestionare a riscurilor;

Se informeaza cu privire la. modificarile in reglementarile si
legislatia financiara




' Titlul proiect_ _-‘?is_teﬁe inteligente de management local prin extindere sistem de monitorizare
si siquranta a spatiului public in comuna Satchinez jud Timis

Institutie | Comuna SATCHINEZ , judetul TIMIS

Fisa post — Rabontu Maria Georgeta

l Dengmirawogt R_e_sponsab_il tehnic
| Nivelul postului Executie -
| Scop principal Responsabil pentru buna implementare a investitiei din comuna
| Satchinez in cadrul proiectului
;' Sbecificat_iile postului Experienta in supravegherea bunurilor furnizate in cadrul proiectului
: Studii necesare postului Diploma de licenta sau echivalent
Competente informatice Internet, MS Windows sau echivalent, MS Office Suite sau echivalent,
software de contabilitate
Competente lingvistice Romana -
_Experientd profesionald 1 an experienta in Admirﬁétratie publica - R
Aptitudini > Capacitate de analiza, atentie la detalii, initiativa
> Abiiitéti de organizare, planificare, mediere;
> Persoanad organizata, ordonatd, responsabilg;
» Spirit de echipa, dar si abilitatea de a lucra cu minima

supraveghere;’

Atitudine pro-activa si auto-motivanta;
Disponibilitate de a caldtori;

Experientd de lucru in echipe distribuite;

Cerinte specifice Se va respecta legislatia nationald privind lucrarile;
"Angajatulrtrebuie sd cunoasca si sa aplice prevederile legislatiei
privind sénitatea si securitatea la locul de munca si masurile

‘de punere in'aplicare a acestora;

» 'S aplice si s3 respecte reglementirile privind situatiile de
urgentd; o

» Se vor aplica toate reglementarile si instructiunile cuprinse in
acordul de finantare, precum si cererea de finantare a
proiectului;

> Sevorrespecta toate prevederile regulamentelor interne de

- organizare si functionare ; ]

Responsabilitdti » Contribuie la elaborarea cerintelor tehnice ale documentelor
de achizitie ale produselor pentru realizarea proiectului;

> Coopereaza cu-proiectantul si supravegheaza contractual
documentatiile tehnice ; *

» Controleazd si primesté documentatia tehnicé;

> Pregiteste documentele necesare pentru aprobarea
documentatiei tehnice de catre organismele relevante;

> Verifica progresul contractului si fluxul produselor livrate
impreunad cu responsabilul financiar;

» Furnizeazd membrilor echipei de proiect toate informatiile si
documentele necesare referitoare la derularea contractului pe
partea de livrare a produselor;

» Verifica si aproba devizele lunare ale cantitatilor livrate de
contractant si propune platile;

VV|VVY




> Participa la sedintele echipei de proiect, oferind informatii si
asistenta cu privire la problemele tehnice ale proiectului

» Gestioneaza derularea contractului de furnizare de produse

> Informeaza managerul de proiect despre orice problem3 care
ar putea duce la intarzieri in derularea contractului

» Colaboreaza cu membrii echipei de proiect pentru elaborarea
rapoartelor tehnice de progres

» Observa in toate fazele proiectului, prevederile din formularul
cererii de finantare, studiu de fezabilitate si proiectul tehnic;

» Participa la toate inspectiile esentiale ale produselor furnizate i
cadrul proiectului

» Participa la receptia investitiei.

» Identifica riscurile tehnice , asistdnd managerul de proiect in
luarea tuturor masurilor necesare pentru a gestiona riscurile
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