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RAPORT ANUAL PRIVIND EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE 
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I. Incidente de integritate 
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Nr. Total de incidente de integritate          
Tipul de 

fapte 
Nr de abateri de la normele deontologice sau de 
la alte prevederi similare menite să protejeze 
integritatea funcției publice 

         

Nr de infracțiuni de corupție sau fapte legate de 
nerespectarea regimului interdicțiilor, 
incompatibilităților, conflictelor de interese sau 
declarării avelilor 

         

Nr de încălcări obligațiilor legale privind 
averile nejustificate, conflictul de interese sau 
regimul incompatibilităților 

         

Compartimentul sau activitatea în care au intervenit incidente 
de integritate          

Funcțiile 
persoanelor 

care au 
săvârșit 

incidente de 
securitate 

Nr de fapte săvârșite de persoane cu funcții de 
conducere          

Nr de fapte săvârșite de persoane cu funcții de 
execuție          



Nr de 
sancțiuni 
aplicate 

Nr de sancțiuni disciplinare          
Nr de sancțiuni administrative          
Nr de sancțiuni penale          

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce 
constituie abateri disciplinare - - - - - - - - - 

 
 

II. Măsuri de prevenire și/sau control 
Descrieirea Măsurilor Stadiul Implementărilor 

Procedura operaționlă privind activitatea de PANTOUFLAGE (Interdicții după încheierea 
angajării în cadrul instituțiilor publice) 

 

Procedura operațională privind conflictul de interese și incompatibilităților  
Actualizarea componenței Comisiei de soluționare a incidentelor de integritate  
Respectarea obligației funcționarilor publici privind protecția datelor cu caracter personal  
Implementarea sistemului de control intern managerial  
Comunicarea/respectarea adecvată a normelor de conduită  
Acordarea de consultanță de specialitate cu privire la declararea averilor, a situațiilor de 
incompatibilitate sau a conflictelor de interese și declarării averilor 

 

 
Data: 
 
Întocmit, 
Consilier Etică 

 
Avizat, 

Secretar General al U.A.T. 
 


