ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SATCHINEZ

CONSILIUL LOCAL

COD 307.365, COMUNA SATCHINEZ, STR.DALIEL Nr. 82
Telefon: 0256/379.500, Fax: 0256/379.502

e-mail: office(@satchinez.ro

HOTARAREA

NR 30 Din data de 15.03.2024

privind completarea Acordului de cooperare privind organizarea si
exercitarea unor activititi necesare comunei Satchinez , in scopul realizarii
unor atributii stabilite prin lege autorititilor administratiei publice locale

Consiliul Local al comunei Satchinez jud Timis intrunit in sedinta extraordinara deindata in data de
15.03.2024 ,

Avand in vedere Proiectul de Hotarare cu nr 35 din data de 14.03.2024 initiat de catre Primarul comunei
Satchinez privind completarea Acordului de cooperare privind organizarea si exercitarea unor activititi necesare
comunei Satchinez, in scopul realizirii unor atributii stabilite prin lege autoritatilor administratiei publice locale
» precum si Referatul de aprobare al initiatorului prin care se propune aprobarea Proiectului de Hotarare

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al comunej Satchinez nr 66 din data de
29.06.2022 privind insusirea Acordului de cooperare privind organizarea si exercitarea unor activititi necesare
comunei Satchinez, in scopul realizirii unor atributii stabilite prin lege autorititilor administratiei publice locale

Tinénd seama de faptul ca obfinerea eficientei si eficacitétii serviciilor publice reprezinti o conditie
esentiald a managementului fiecirei entititi publice, in acest caz, entitate publici fiind comuna, in calitatea
acesteia de persoand juridica de drept public si, respectiv, de institutie publici locala,

* apreciind oportunitatea unei cooperiri pentru asigurarea unor activitiiti necesare comunei Satchinez ,
respectand in acelasi timp independenta si functiile specifice fiecireia dintre acestea,

* urmdrind facilitarea asigurarii activitatii pentru mai multe comune, in temeijul unui acord de cooperare, prin
relatii profesionale bazate pe criterii de legalitate, economicitate, eficacitate, eficienti si colaborare pentru
realizarea obiectivelor specifice acestei activitati,

e avand in vedere prevederile:

a) Cartei europene a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si ratificata prin
Legea nr. 199/1997;

b) arz. 89 alin. (1, art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. e), alin. (8) lit. a) si c) si alin. (9), lit.(a) din Codul
administrativ adoptat prin OUG 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) Ordinul 232/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru
organizarea si exercitarea unor activititi in scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege
autoritdtilor administratiei publice locale;

d) art. 13 din Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

e) art. 35 alin. (6) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare ;

)  art. 942 5i urmétoarele din Codul civil, referitoare la contracte sau conventii;
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g2) Codului muncii;
h) Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificirile i completirile

ulterioare;

i)  Codului de proceduri civili;
j) Hotérarii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu

modificérile si completirile ulterioare;

k)  Statutului Asociatiei Comunelor din Romania, precum gi de cele ale Statutului Filialei Judetene
Timis a Asociatiei Comunelor din Roménia;

1)  Hotérérii Consiliului Local privind aderarea comunei Satchinezz la Asociatia Comunelor din
Roménia,

luénd act de:

a) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului,

b)  avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,

in temeiul art. 129 alin.1, alin.2 lit.d si e, alin.9 lit.c , art.139. alin.1, art.196 alin.1 lit.a din OUG
nr.57/2019, privind Codul administrativ, CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Satchinez adoptd prezenta

HOTARARE

Art. 1. (1) Se completeaza , Acordul de cooperare cu ACOR Timis privind organizarea si exercitarea

unor activititi necesare comunei Satchinez , in scopul realizirii unor atributii stabilite prin lege autorititilor
administratiei publice locale , acord aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comunei Satchinez nr 66 din
data de 29.06.2022 , dupa cum urmeaza :
1. pentru activitatea de servicii comunitare de utilitati publice de interes local ; , prevazuti in
OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ; , art. — 129 , alin.7 lits se prelungeste cooperarea
pentru 1 (unu) angajati ai Filialei avand calificarea de guard cu o vechime de minim 15 ani si studii
medii , pe o perioadd determinati de 12 luni incepand cu data de 10.04.2024 , cu o contributie lunara
platitd de comund de 5070 lei, achitati din contul ROOSTREZ24A510103201900X .

Se aproba Fisa postului pentru postul mentionat anterior care va constitui Anexa la prezenta

Hotarare .
Art. 2. — Se imputerniceste primarul comunei Sazchinez cu semnarea Actului aditional cu privire la

acordarea drepturilor prevazute in prezenta Hotarare .
Art, 3. - Prezenta hotirére se aduce la indeplinire de citre primarul comunei Satchinez .
Art. 4. - (1) Prezenta hotérére se comunicd, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul previzut de lege,
a) primarului comunei,
b) Prefectului Judefului Timis
C) Filialei Judefene Timis a Asociatiei Comunelor din Romania
d) Seaduce,]a cunostinta publica prin publicarea la avizier, precum si in Monitorul Oficial Local.

PRESEP NTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
\ DL
BUJDEI US LIVIU SECRETAR GENERAL ROBANESCU ANDRE]|

Hotararea a fost adoptatd cu 11 voturi ~pentru’, 0 ,impotriva” si 0 ,abtinere”.
Consilieri in functie: 15 , consilieri prezenti: 11 , cvorum necesar 8



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA SATCHINEZ
PRIMAR
COD 307.365, COMUNA SATCHINEZ, STR.DALIEI Nr. 82
Telefon: 0256/379.500, Fax: 0256/379.502
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Anexa la H.C.L Satchinez nr 30/15.03.2024

COMUNA SATCHINEZ
Compartimentul Admnistrativ si
Intretinere Spatii Verzi
Aprob Y)
Primar,
Cheaua Florin Olimpiu
FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
f 1.Denumirea postului: Femeie de serviciu |

. . . - . |
| 2.Nivelul postului: functie contractuali de executie ]

‘ 3.Scopul principal al postului: asigurarea activitailor de intretinere si curitenie a spatiilor la ‘
| nivelul Comunei Satchinez

_Conditii specifice pentru ocuparea postului ?) _

| 1. Studii_de specialitate *): studii generale. fl

| 2.Perfectionri (specializiiri 4): - |

ll 3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): NU J

| 4.Limbi striine 5) (necesitate si nivel de cunoastere®): nu este cazul |

S.Abilitati, calititi si aptitudini necesare: onestitate si confidentialitate , inifiativa, putere de |
_concentrare, operativitate , adaptabilitate la schimbare, capacitate de colaborare si comunicare;

6.Cerinte specifice 7): disponibilitate pentru lucru in program prelungit in vederea rezolvirii
problemelor administrative, disponibilitate la deplasiri

7.Competenti manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu ‘
este cazul

Atributiile postului ®):



[ a) Atributii privind activitatea de intre;inere si curitenie "

\ 1.Curatarea birourilor din corpul 2 al Comunei Satchinez si din Centrul de informare turistic.
| 2.Efectuarea curateniei uzuale si intretinerea ordinii pe coridoare, pe sciri, in curtea interioari si ‘
terenul din fafa institutiei. |
‘ 3.Stergerea zilnici a prafului de pe mobilier, aparaturd, flori, calorifere, pervazuri;
4.fngrije$te florile din birouri, holuri, curte si din fata institutie; ‘
5.Spilarea si intretinerea zilnici a obiectelelor de uz gospodaresc : vesela (farfurii, pahare, etc),
aparate electrocasnice (aparat de cafea, microunde, frigider, etc.) si spalarea prosoapelor de
bucatarie; ‘
6.Spélarea tuturor tipurilor de ferestre si a altor suprafete de sticla cu solutii de curatare, si ‘
dezasambleze piese pentru a fi curitate, daci este necesar, lunar.
7.Curifarea si dezinfectarea zilnicd a obiectelor s1 grupurilor sanitare, si faci curdtenie generali
dupa zugriveli;
8.Efectueazi dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare i pastrarea lor
corespunzatoare;
9.Controleazii zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termicd, robinetele, W.C.-urile si
semnaleazi defectiunile constatate;
10.Transportd pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curitd si dezinfecteaz pubelele in care se pastreazi
si se transport3 acestea;
11.Efectueazi aerisirea zilnic a birourilor si raspunde de incilzirea corespunzatoare a acestora;
12.In indeplinirea atributiilor foloseste urmatoarele echipamente : pamétufuri, méturi, bureti, cirpe
de curétat, mopuri, gileti, apa, detergenti st solutii pentru dezinfecare si curitare, alte ustensile de
curatat.

b) Alte atributii

1.Indeplineste si alte atributii, la solicitarea Primarului Comunei Satchinez, Consiliului Local
Satchinez sau date de lege, in limita competentei profesionale;

2.Réspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupad caz, pentru incilcarea
indatoririlor de serviciu;

3.Respecti codul etic si de conduiti;

4.Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare §i a Regulamentului ‘
Intern;

5.Ia la cunostintd si implementeazi normele de sinatate §1 securitate In munca, de prevenire si ‘
stingere a incendiilor la nivelul institutiei;

{ 6.Implementeaza si urmeazi misurile stabilite pentru procedurile de urgenta si de evacuare; ‘

_Identificarea functiei publice corespunzitoare postulwi - )
1.Denumire: Femeie de serviciu |

| 2.Clasa: 1 - - - J

.L3.Gradul Profesional’: _ |

L4.Vechime in specialitate necesari: nu este cazul |




Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationali Internii:

a)Relatii ierarhice: - e
[ - subordonat fati de: primarul, viceprimarul comunei Satchinez, Coordonator F ormatie Muncitori |
| -superior pentru: nu este cazul |

b)Relatii functionale:
[ toate compartimentele si serviciile Comunei Satchinez
¢)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

- |
2.Sfera Relationali Externi

a) cu autorititi si institutii publice: potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei; \

b) cu organizatii internationale: nu este cazul |

¢) cu persoane juridice private: potrivit imputernicirii/delegirii date de primarul comunei

3.Limite de competenti 1%);

[ conform atributiilor si a sferei relationale |
4.Delegare de atributii si competenti: .

‘ Potrivit delegirii date de primarul comunei pe timpul concediului de odihni,a concediului medical |

| sau in alte situatii neprevizute va fi inlocuit de unul dintre angajatii din cadrul compartimentului. |

Intocmit de 1V

1.Numele si prenumele: Chircea Sorin

2.Functia : Coordonator Formatie Muncitori

4.Data:

L

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1.Numele si prenumele: Rodean Mirela ‘

2.Semnétura:
| 3.Data:

Contrasemneazi 12):
[ 1.Numele si prenumele:

2.Functia:
|3Data: |
PRESEDNTE D §EDINTA / CONTRASEMNEAZA
BUJDERIWIARITS LIVIU SECRETAR GENERAN ROBANESCU ANDRE]

Hotérérea a fost adoptati cu 11 voturi »pentru”, 0 ,,impotrivé” si 0 ,,abtinere”. Consilieri in functie: 15,
consilieri prezenti: 11 , cvorum necesar 8 :



