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                                         R O M Â N I A 

                                       JUDEŢUL TIMIŞ 

                                COMUNA  SATCHINEZ 

                                              PRIMAR 

 COD 307.365, COMUNA SATCHINEZ, STR.DALIEI, Nr. 82 

          Telefon: 0256/379.500, Fax: 0256/379.502 

                                e-mail: office@satchinez.ro 

 

 

 

D I S P O Z I Ţ I A  nr. 149 

DIN DATA DE 29.08.2025 

 

Privind  reducerea procentului de majorăre a salariilor de bază de care beneficiază membrii 

echipelor de  implementare a proiectelor finantate prin fonduri externe nerambursabile sau 

prin Programul National de Redresare si Rezilienta  , din cadrul aparatului propriu de lucru 

al Primarului comunei Satchinez  

 

  

 

Cheaua Florin Olimpiu Primarul comunei Satchinez , judeţul Timis : 

Avand in vedere : 

• Prevederile Dispozitiilor nr 106 , 107 , 108 și 112 din data de 27.04.2025 emise de 

Primarul comunei Satchinez prin care s-au stabilit echipele pentru implementare proiectelor 

finantate prin fonduri externe nerambursabile sau prin Programul National de Redresare si 

Rezilienta  , din cadrul aparatului propriu de lucru al Primarului comunei Satchinez    

• Prevederile Art XV alin 1 din Legea nr 141/2025 privind unele măsuri fiscal bugetare 

• prevederile art.6 alin.(1) din  HG nr. 234/2023 privind aprobarea Regulamentului-

cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele 

prevazute la art.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit 

din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul 

institutiilor si/sau autoritatilor publicecare implementeaza proiecte finantate din fonduri europene 

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de Redresare si Rezilienta; 

 

În temeiul art. 155 alin.(1) lit.e) si art. 196 alin.(1) lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare , Primarul comunei Satchinez : 

 

DISPUNE: 

 

Art. 1. –(1) Incepand cu data de 01.08.2025 , procentul maxim de majorare salarială ,  acordat 

membrilor echipelor de  implementare a proiectelor finantate prin fonduri externe nerambursabile 

sau prin Programul National de Redresare si Rezilienta  , din cadrul aparatului propriu de lucru al 

Primarului comunei Satchinez , va fi de maxim 40% .  

Modalitatea de acordare precum  și cuantumul  procentului , de pănă în 40% din salariul brut 

de bază ,  se va face conform prevederilor   art.4 din  HG nr. 234/2023 privind aprobarea 

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala 

pentru persoanele prevazute la art.16 alin. (1)   din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice 
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Art. 2. - Cu ducerea la îndeplinire a prezentei dispoziții se încredintează compartimentul 

contabilitate, impozite si taxe, resurse umane si monitorizarea procedurilor administrative din cadul 

aparatului de specialitate al primarului. 

  

 

            Art.4 - Prezenta dispoziție se comunică: 

• Instituției Prefectului Județului Timiș – Direcția de Contencios Administrativ și Legalitatea 

Actelor;  

• Primaria comunei Satchinez – compartiment contabilitate  ; 

• Persoanelor nominalizate în echipele de proiect ; 

• Se va afișa și se publică online pe www.satchinez.ro. 

 

 

 

 

                                                                                                      CONTRASEMNEAZĂ 

                    PRIMAR                                                                  SECRETAR GENERAL                        

CHEAUA FLORIN OLIMPIU                                                     ROBANESCU ANDREI               

 

 

 


